
1 

 

 

ОПИСАНИЕ ОБЪЕКТА ЗАКУПКИ 

на оказание услуг по созданию автоматизированной информационной системы 

мониторинга и прогнозирования кадровой потребности Новосибирской области 

 

 

СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ТЕРМИНОВ И СОКРАЩЕНИЙ 

 

Технология 

OLAP 

Технология обработки данных, заключающаяся в подготовке суммарной 

(агрегированной) информации на основе больших массивов данных, 

структурированных по многомерному принципу 

ВРП Валовой региональный продукт 

ВО Высшее образование 

ВЭД Вид экономической деятельности 

ЕСИА Единая система идентификации и аутентификации 

КЦП Контрольные цифры приема 

НП(С) Направления подготовки (специальности) 

ОИОГВ Областной исполнительный орган государственной власти 

ОКВЭД Общероссийский классификатор видов экономической деятельности 

ОКЗ Общероссийский классификатор занятий 

ОКПДТР Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих 

и тарифных разрядов 

ПО Профессиональное образование 

СПО Среднее профессиональное образование 

ООЗ Описание объекта закупки 

УГНС Укрупненная группа направлений подготовки и специальностей 

УГС Укрупненные группы специальностей 

МРиГО Муниципальные районы и городские округа Новосибирской области 

Работные 

сайты 

Интернет-сайты  с перечнем актуальных резюме и вакансий (HH, 

Зарплата.ru, Работа в России) 

ОКФС Общероссийский классификатор форм собственности 

Работодатель Физическое лицо либо юридическое лицо (организация), вступившее в 

трудовые отношения с работником 

 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 
 

Настоящее Описание объекта закупки определяет основные технические требования по 

созданию автоматизированной информационной системы мониторинга и прогнозирования 

кадровой потребности Новосибирской области на среднесрочный и долгосрочный период, 

мониторинга и прогнозирования профессионально-квалификационной структуры рабочих мест 

работодателей Новосибирской области. 

 

1.1. Наименование услуг 

Создание автоматизированной информационной системы мониторинга и прогнозирования 

кадровой потребности Новосибирской области. 

 

1.2. Заказчики 
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Заказчик: министерство цифрового развития и связи Новосибирской области. 

Функциональные заказчики: министерство образования Новосибирской области, 

министерство труда и социального развития Новосибирской области. 

Пользователи: 

− работодатели Новосибирской области; 

− сотрудники министерства труда и социального развития Новосибирской области, 

осуществляющие построение прогноза потребности рынка труда Новосибирской области в 

кадрах и прогноза баланса трудовых ресурсов; 

− сотрудники министерства образования Новосибирской области, осуществляющие 

разработку проекта контрольных цифр приема для обучения по образовательным программам 

среднего профессионального образования и высшего образования; 

− сотрудники областных исполнительных органов государственной власти 

Новосибирской области (далее – ОИОГВ), в ведении которых находятся профессиональные 

образовательные организации и образовательные организации высшего образования; 

− сотрудники администраций муниципальных образований (далее – МО) Новосибирской 

области; 

− сотрудники образовательных организаций СПО и ВО. 

 

1.3. Методическое обеспечение 

При разработке ИС прогнозирования кадровой потребности на данную информационную 

систему следует руководствоваться следующими документами: 

1. Федеральный закон от 27.07.2006 № 149-ФЗ (ред. от 06.07.2016) «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации». 

2. Постановление Правительства Российской Федерации от 03.06.2011 г. №440 «О 

разработке прогноза баланса трудовых ресурсов». 

3. Приказ министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

15.04.2019 г. № 248н «Об утверждении методики разработки прогноза баланса трудовых 

ресурсов». 

4. Приказ Минтруда России от 02.11.2015 N 831 «Об утверждении списка 50 наиболее 

востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, требующих среднего 

профессионального образования». 

5. Приказ министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

15.08.2018 № 527н «Об утверждении методики определения потребности субъектов Российской 

Федерации, отраслей экономики и крупнейших работодателей в профессиональных кадрах на 

среднесрочную и долгосрочную перспективу». 

6. Приказ Минобрнауки России от 29.10.2013 № 1199 «Об утверждении перечней 

профессий и специальностей среднего профессионального образования». 

7. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 02.07.2013 № 

513 «Об утверждении перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение». 

8. Приказ Минобрнауки России от 12.09.2013 № 1061 «Об утверждении перечней 

специальностей и направлений подготовки высшего образования». 

9. Постановление Правительства Новосибирской области от 14.10.2013           № 426-п 

«Об установлении организациям, осуществляющим образовательную деятельность, контрольных 

цифр приема по профессиям, специальностям и направлениям подготовки и (или) укрупненным 

группам профессий, специальностей и направлений подготовки для обучения по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования за счет 

бюджетных ассигнований областного бюджета Новосибирской области». 

 

1.4. Полное и краткое наименование информационной системы 

Полное наименование системы: автоматизированная информационная система 

мониторинга и прогнозирования кадровой потребности Новосибирской области. 

Краткое наименование системы: ИС прогнозирования кадровой потребности. 
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1.5. Сроки оказания услуг 

Услуги оказываются со дня, следующего за днем заключения контракта, до 24.12.2019 

(включительно). 

 

1.6. Порядок оформления и предъявления заказчику результатов работ 

ИС прогнозирования кадровой потребности должна функционировать на программно-

аппаратных средствах Заказчика и в сроки, установленные в п. 1.5 настоящего ООЗ. Приемка 

результатов оказанных услуг осуществляется комиссией в составе уполномоченных 

представителей Заказчика и Исполнителя. Совместно с предъявлением результатов оказанных 

услуг производится сдача разработанного Исполнителем комплекта эксплуатационной 

документации согласно п. 4.2.11 настоящего ООЗ. 

 

2. НАЗНАЧЕНИЕ И ЦЕЛИ СОЗДАНИЯ СИСТЕМЫ 

 

2.1 Назначение системы 

ИС предназначена для мониторинга профессионально-квалификационной структуры 

рабочих мест работодателей Новосибирской области и прогнозирования кадровой потребности 

как по Новосибирской области в целом, так и в разрезе муниципальных образований, а также для 

формирования проекта КЦП для обучения по программам СПО и ВО для образовательных 

организаций, находящихся на территории Новосибирской области, на основе данных прогноза 

кадровой потребности. 

 

2.2 Цели и задачи системы 

Целями создания на территории Новосибирской области ИС прогнозирования кадровой 

потребности являются: 

− автоматизация процесса сбора и обработки информации в целях мониторинга текущей 

профессионально-квалификационной структуры и кадровой потребности работодателей 

Новосибирска и Новосибирской области; 

− повышение точности и достоверности результатов прогнозирования как по 

Новосибирской области в целом, так и в разрезе муниципальных образований Новосибирской 

области; 

− оптимизация трудозатрат ответственных сотрудников министерства образования 

Новосибирской области, министерства труда и социального развития Новосибирской области, 

ОИОГВ Новосибирской области, ответственных за сбор и обобщение сведений от организаций 

Новосибирской области о потребности в кадрах на среднесрочную и долгосрочную перспективу.  

Указанные цели должны быть достигнуты за счет решения следующих задач: 

− разработка методической базы прогнозирования кадровой потребности 

Новосибирской области; 

− разработка динамических моделей прогнозирования кадровой потребности по 

Новосибирской области в целом и в разрезе муниципальных образований; 

− реализация on-line сервиса анкетирования обучающихся в образовательных 

организациях НСО всех уровней; 

− реализация периодического сбора данных с работных сайтов и их анализа, для 

использования при построении динамических моделей; 

− реализация модуля установки соответствия между ОКПДТР и УГС/НП(С). 

− реализация on-line сервиса сбора информации у работодателей Новосибирской 

области о профессионально-квалификационной структуре рабочих мест и о кадровых 

потребностях; 

− реализация on-line сервиса сбора информации у муниципальных образований 

Новосибирской области; 

− реализация on-line сервиса сбора информации у образовательных организаций 

Новосибирской области; 

− реализация on-line сервиса прогнозирования кадровой потребности на основе 

разработанных моделей и собранной информации; 
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− реализация on-line сервиса формирования проекта КЦП для обучения по 

образовательным программам СПО и ВО на основе прогноза кадровой потребности с функцией 

ручного ввода данных и корректировки результатов прогнозирования, в том числе в разрезе 

ИОГВ, в ведении которых находятся профессиональные образовательные учреждения; 

− реализация on-line сервиса ввода заявок на целевое обучение организациями и 

гражданами. 

 

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ОБЪЕКТА АВТОМАТИЗАЦИИ 

 

Объектом автоматизации является процесс межведомственного взаимодействия органов 

исполнительной власти Новосибирской области и муниципальных образований Новосибирской 

области в целях сбора необходимых сведений  от работодателей Новосибирской области и 

формирования прогноза потребности организаций Новосибирской области в кадрах на 

среднесрочную и долгосрочную перспективу, в том числе с учетом реализации инвестиционных 

проектов, а также при формировании на основе прогноза кадровой потребности НСО проекта 

КЦП для обучения по образовательным программам СПО и ВО. 

Должны быть автоматизированы следующие процессы: 

− анализ состояния рынка труда и определение численности, состава и структуры рабочей 

силы Новосибирской области; 

− формирования прогноза потребности в кадрах на среднесрочную и долгосрочную 

перспективу как по Новосибирской области в целом, так и в разрезе муниципальных образований, 

в т.ч. с учетом реализации инвестиционных проектов; 

− формирования прогноза занятых по видам экономической деятельности по 

Новосибирской области в целом и в разрезе муниципальных образований;  

− формирования на основе прогноза кадровой потребности проекта КЦП для обучения по 

образовательным программам СПО и ВО на очередной учебный год с использованием данных 

ИС о соответствии между ОКПДТР и УГС/НП(С). 

 

4. ТРЕБОВАНИЯ К СОСТАВУ И СОДЕРЖАНИЮ ОКАЗЫВАЕМЫХ УСЛУГ 

 

4.1 Требования к составу оказываемых услуг 

Требования к структуре и содержанию оказываемых услуг представлены в Таблице 1. 

 

Таблица 1 - Требования к структуре и содержанию оказываемых услуг 

№ п/п Наименование работ Содержание оказываемых услуг 

Блок услуг №1 – Разработка сервисов мониторинга профессионально-квалификационной 

структуры рабочих мест и дополнительной кадровой потребности работодателей 

Новосибирской области, прогнозирования кадровой потребности Новосибирской области на 

среднесрочный и долгосрочный период 

1.1 Разработка on-line 

сервиса проведения 

мониторинга 

профессионально-

квалификационной 

структуры рабочих мест 

и перспективной 

кадровой потребности 

предприятий 

Новосибирской области 

1. Разработка on-line анкеты проведения опроса 

работодателей по структуре, представляемой 

заказчиком; 

2. Разработка модуля проведения on-line опроса 

работодателей Новосибирской области на web-сайте; 

3. Разработка модуля on-line доступа ответственных 

работников администраций МРиГО для заполнения 

сводных форм по результатам опроса работодателей. 

4. Разработка модуля анализа результатов 

мониторинга профессионально-квалификационной 

структуры рабочих мест, потребностей в проведении 

повышения квалификации  и дополнительной 

перспективной кадровой потребности предприятий 

Новосибирской области 
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1.2 Реализация 

периодического сбора 

данных с работных 

сайтов и их анализа,  

для использования при 

построении 

динамических моделей 

Реализуется автоматический сбор с работных сайтов 

(hh.ru, Зарплата.ru, Работа в России) информации о 

количестве вакансий по должностям и анализируются 

параметры: частота повторных вакансий (по одной и 

той же должности); характеристики инициатора 

запроса (распределение предприятий по сферам 

деятельности, размеру, локализации), 

функциональные обязанности; требования к 

соискателю (уровень образования, учебное заведение, 

направление подготовки-специальность,  УГСН), 

возраст, знания, навыки, опыт) 

1.3 Разработка модуля 

анализа результатов 

мониторинга 

профессионально-

квалификационной 

структуры рабочих мест 

и перспективной 

кадровой потребности 

предприятий 

Новосибирской области 

1. Разработка механизма агрегации результатов опроса 

работодателей Новосибирской области; 

2. Данные по актуальному запросу рынка должны 

сопоставляться с данными, выявленными в ходе сбора 

статистических данных и опроса работодателей и 

выявляются корректирующие коэффициенты 

достоверности текущего распределения структуры 

рабочих мест. Ввод корректирующих коэффициентов 

обеспечивает большую точность исходной 

информации, которая является основой для 

прогнозных значений спроса на труд. 

2. Разработка форм с возможностью представления 

агрегированных результатов опросов работодателей в 

формате таблиц и форм, согласованных с заказчиком 

1.4 Разработка 

методической базы 

прогнозирования 

кадровой потребности 

Новосибирской области 

и МРиГО  

Разработка методики прогнозирования кадровой 

потребности Новосибирской области на средне- и 

долгосрочный период 

1.5 Разработка 

динамических моделей 

прогнозирования 

кадровых потребностей 

по Новосибирской 

области в целом и в 

разрезе МРиГО 

Разработка модели прогнозирования потребности 

Новосибирской области в кадрах на средне- и 

долгосрочный период в целях социально-

экономического развития, как в целом, так и в разрезе 

муниципальных образований, для получения: 

● оценки обеспеченности региона кадрами в 

разрезе профессионально-квалификационной 

структуры рынка труда и предложения рабочей силы 

(сбалансированность и структурные параметры рынка;  

● прогноза на дополнительную потребность в 

кадрах в разрезе УГНС, профессий/должностей; 

● оценки возможностей региона обеспечить 

дополнительную потребность в кадрах;  

● выявления дисбаланса спроса и предложения 

труда в регионе (количественного и качественного 

несоответствия); 

● определения перспективных запросов рынка 

труда на подготовку специалистов по уровням 

образования и УГНС; 

● прогноза запроса на компетенции под программы 

развития и определение количественных значений 

запроса, источников удовлетворения запроса.  



6 

 

 

1.6 Реализация on-line 

сервиса анкетирования 

обучающихся в 

образовательных 

организациях 

Новосибирской области 

всех уровней 

Реализация опросов обучающихся для оценки 

готовность работать по специальности в регионе и 

желаемых параметров занятости, намерения 

получения образования по уровням и УГНС 

1.7 Реализация on-line 

сервиса сбора 

информации у 

образовательных 

организаций 

Новосибирской области 

Реализация типового личного кабинета 

образовательных организаций для анализа 

образовательно-карьерных траекторий обучающихся, 

выявление закономерностей движения кадров.  

Реализация on-line сервиса сбора информации у 

образовательных организаций для получения 

информации о маневренности системы подготовки для 

открытия/изменения образовательных программ. 

1.8 Реализация модуля 

загрузки информации 

представителями 

МРиГО и ОИОГВ 

Разработка функционала автоматической загрузки 

статистической информации представителями МРиГО 

и ОИОГВ с функцией ручной коррекции 

 

1.9 Реализация модуля 

установки соответствия 

между ОКПДТР, 

УГС/НП(С), 

справочником 

профессий 

Министерства труда и 

социальной защиты РФ, 

компетенциями 

WorldSkills 

Разработка и реализация автоматизированной 

установки соответствия между ОКПДТР, УГС/НП(С), 

справочником профессий министерства труда и 

социальной защиты РФ, компетенциями WorldSkills на 

основе имеющейся в ИС информации, с 

возможностью ручной корректировки. 

 

1.10 Разработка on-line 

сервиса 

прогнозирования 

1. Реализация on-line сервиса для проведения 

сценарных расчетов, в том числе с учетом 

запланированных инвестиционных проектов  

2. Реализация хранилища данных 

3. Реализация открытой части Web-сайта и личных 

кабинетов всех категорий пользователей. 

4. Разработка отчетных форм выгрузки результатов 

прогнозирования 

Блок услуг №2 – Разработка сервисов для организации приема на образовательные 

программы, ввод ИС в эксплуатацию 

2.1 

 

Реализация on-line 

сервиса формирования 

проекта КЦП для 

обучения по 

образовательным 

программам СПО и ВО 

на основе прогноза 

кадровой потребности с 

функцией ручного ввода 

данных и корректировки 

результатов 

прогнозирования, в том 

Автоматизация конкурсного отбора и принятия 

решения по критериям Методики (Порядок 

проведения конкурса на установление КЦП 

организациям, осуществляющим образовательную 

деятельность, КЦП по профессиям, специальностям и 

направлений подготовки УГСН для обучения по 

образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования за счет 

бюджетных ассигнований областного бюджета 

Новосибирской области №426-п от 14.10.2013). 
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числе  в разрезе ИОГВ, 

в ведении которых 

находятся 

профессиональные 

образовательные 

организации 

2.2 Реализация on-line 

сервиса ввода заявок на 

целевое обучение  

организациями и 

гражданами 

Реализация функциональности подачи заявки на 

согласование выделения мест для целевого обучения 

по программам ВО в личном кабинете организации 

работодателя. 

Реализация подачи заявки на целевое обучение для 

граждан.  

2.3 Настройка моделей 

прогнозирования и 

развертывание ИС 

Развертывание ИС на технологической площадке 

Заказчика 

 

2.4 Экспертиза и загрузка 

исходных данных, 

предоставленных 

заказчиком, в ИС по 

Новосибирской области 

в целом 

1. Сбор статистических данных по Новосибирску и 

Новосибирской области 

2. Проведение экспертизы, подготовки и загрузки 

данных в Систему 

2.5 Подготовка 

эксплуатационной 

документации на ИС 

Разработка Руководства пользователя ИС и 

Руководства администратора 

 ИС 

2.6 Подготовка 

специалистов по работе 

с ИС 

1. Разработка программы семинара и дидактических 

материалов для проведения подготовки специалистов. 

2. Определение и согласование с Заказчиком состава 

рабочей группы специалистов, проходящих 

подготовку. 

3. Проведение подготовки специалистов для работы с 

ИС прогнозирования в рамках семинара на территории 

Заказчика. 

 

4.2 Требования к оказанию услуг 

 

4.2.1 Требования к разработке on-line сервиса проведения мониторинга 

профессионально-квалификационной структуры рабочих мест и перспективной 

кадровой потребности предприятий Новосибирской области 

 

4.2.1.1 Требования к разработке on-line анкеты проведения опроса работодателей по 

структуре, представляемой заказчиком 

Должна быть разработана on-line анкета проведения опроса работодателей Новосибирской 

области. 

Анкета проведения опроса работодателей в обязательном порядке должна включать: 

− общие сведения о работодателе; 

− сведения о среднесписочной численности работающих в организации; 

− таблицу структуры общей численности работников предприятия по возрасту и по полу; 

− таблицу количественных характеристик по должностям предприятия;  

− таблицу дополнительной потребности предприятия в кадрах, с подразделом 

дополнительной перспективной потребности в кадрах, необходимых для реализации 

инвестиционных проектов. 
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Общие сведения о работодателе должны представлять собой настраиваемый набор полей, 

включающий в себя: 

− текстовое поле для ввода наименования предприятия; 

− раскрывающийся список муниципальных образований Новосибирской области для 

выбора муниципального образования, на территории которого располагается предприятие; 

−  раскрывающийся список подразделов ОКВЭД; 

− форма собственности – код по ОКФС; 

Таблица структуры общей численности работников предприятия по возрасту и полу 

должна обеспечивать возможность ввода: 

− численности работников предприятия по 5-летним возрастным группам; 

− численности работников предприятия по полу. 

Таблица количественных характеристик по должностям предприятия должна 

обеспечивать возможность ввода следующих данных по каждой должности, представленной на 

предприятии: 

− значение классификатора ОКЗ в виде поля ввода с фильтром по классификатору ОКЗ; 

− значение классификатора ОКПДТР в виде поля ввода с фильтром по классификатору 

ОКПДТР; 

− значение классификатора НП(С) в виде поля ввода с фильтром по классификатору 

НП(С) по всем уровням профессионального образования; 

− численность работающих в разрезе возрастных, гендерных и образовательных групп; 

− требование к уровню подготовки (Профессии ПО, Специальности ПО, ВО);  

− укомплектованность кадрового состава. 

− Таблица дополнительной потребности предприятия в кадрах должна обеспечивать 

возможность ввода следующих данных по каждой должности, по которой планируется 

дополнительная потребность в кадрах: 

− наименование инвестиционного проекта (если имеется); 

− значение классификатора ОКПДТР в виде поля ввода с фильтром по классификатору 

ОКПДТР; 

− значение классификатора ОКЗ в виде поля ввода с фильтром по классификатору ОКЗ; 

− значение классификатора НП(С) в виде поля ввода с фильтром по классификатору 

НП(С) по всем уровням профессионального образования; 

− требование к уровню подготовки (профессии ПО, специальности ПО, ВО, без 

профессионального образования); 

− код ОКВЭД (с идентификацией до уровня класса); 

− зарплатные предложения по должности;  

− дополнительная кадровая потребность на каждый год с горизонтом планирования 2 

года; 

− потребность в кадрах, прошедших программы профессионального обучения и или 

переподготовки (с возможностью выбора программ из справочника). 

При заполнении таблиц количественных характеристик по должностям предприятия, а 

также дополнительной потребности предприятия в кадрах должны быть выполнены следующие 

требования: 

− обязательное заполнение всех полей «ОКЗ», «ОКПДТР» и «НП(С)» (в противном 

случае пользователь должен получать соответствующее уведомление); 

− при заполнении поля «ОКПДТР» должно быть реализовано автоматическое заполнение 

поля «ОКЗ» в соответствии с переходником «ОКЗ – ОКПДТР»; 

− при заполнении поля «НП(С)» должно быть реализовано автоматическое заполнение 

поля «Требование к уровню подготовки» в соответствии с реализованным в ИС переходником 

«ОКПДТР-ОКЗ –НП(С)». 

Анкета проведения опроса работодателей должна предусматривать наличие двух типов 

полей: обязательные и необязательные для заполнения. Должен быть обеспечен гибкий механизм 

задания типа полей на уровне сетевой базы данных. 

Анкета проведения опроса работодателей должна содержать возможность ручного ввода 

новой профессии (специальности), не предусмотренной ОКПДТР. 
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Должен быть разработан функционал, обеспечивающий задание ограничений ввода 

информации для каждого поля анкеты. Варианты задаваемых ограничений: 

− целое число; 

− вещественное число; 

− текстовое поле; 

− раскрывающийся список, привязанный к классификатору; 

− поле ввода с фильтром по классификатору. 

Используемые классификаторы должны вестись в базе данных. 

Используемые переходники, связывающие пары классификаторов, должны вестись в 

сетевой базе данных. 

Должна быть реализована возможность загрузки и выгрузки данных анкеты в виде файла 

формата: *.xlsx. 

Формат и содержание анкеты и выгружаемых МРиГО отчетных форм должны быть 

согласованы с Заказчиком. 

Анкета проведения опроса работодателей Новосибирской области должна быть 

достаточной для формирования: 

− структуры занятых в экономике по ВЭД и уровню образования; 

− матрицы заработных плат по ВЭД, УГНС и уровню образования; 

− профессионально-квалификационной структуры рабочих мест; 

− структуры занятых в экономике по ВЭД и возрасту; 

− структуры занятых в экономике по ВЭД и полу; 

− дополнительной перспективной кадровой потребности на среднесрочный 

(долгосрочный) период, с учетом реализации инвестиционных проектов. 

Работодатели при заполнении анкеты должны иметь возможность повторной загрузки 

информации, в случае необходимости ее уточнения. 

 

4.2.1.2 Требования к разработке модуля проведения on-line опроса работодателей 

Новосибирской области на web-сайте 

Должен быть разработан модуль проведения on-line опроса работодателей Новосибирской 

области для мониторинга и обеспечения автоматизированной настройки моделей 

прогнозирования. 

Автоматическая настройка моделей прогнозирования должна быть обеспечена через 

автоматизированную загрузку в сетевую базу данных следующих агрегированных данных: 

− структура занятых в экономике по ВЭД и уровню образования; 

− матрица заработных плат по ВЭД, УГНС и уровню образования; 

− профессионально-квалификационная структура рабочих мест; 

− структура занятых в экономике по ВЭД и возрасту; 

− структура занятых в экономике по ВЭД и полу. 

Для обеспечения работы модуля on-line опроса работодателей Новосибирской области 

должны быть сформированы: 

− переходник (таблица соответствия между позициями различных классификаторов) 

«ОКЗ – УГНС\уровень образования». Данный переходник должен каждой позиции ОКЗ ставить 

в соответствие перечень пар "УГНС - уровень образования", определяющих, каким образованием 

должен обладать сотрудник для выполнения работы в соответствии с рассматриваемой позицией 

ОКЗ; 

− функционал автоматического перехода «ОКПДТР-ОКЗ –УГС/ НП(С) – компетенции 

WorldSkills»/ 

 

4.2.1.3 Требования к разработке типового личного кабинета работодателей для on-

line доступа к заполнению анкеты 

Должен быть разработан типовой личный on-line кабинет работодателей Новосибирской 

области.  

Доступ к типовому личному кабинету должен предоставляться после процесса 

авторизации пользователя в Системе. 
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Должен быть разработан функционал регистрации новых пользователей для 

пользовательской группы «Работодатели». 

Функционал личного кабинета должен позволять: 

 осуществлять электронное заполнение анкеты, разработанной при выполнении 

п.4.2.1.1; 

 провести сохранение информации на любой стадии заполнения; 

 провести подтверждение завершения процесса заполнения анкеты. 

Данные заносятся в соответствии с формами 8-10 приложения 1. 

Для всех категория пользователей должна быть обеспечена авторизация в ИС через ЕСИА. 

 

4.2.2 Требования к реализации периодического сбора данных с работных сайтов и 

их анализа, для использования при построении динамических моделей 

С не менее чем 3-х работных сайтов согласованных с Заказчиком,  в автоматизированном 

режиме должна собираться  информация о количестве вакансий по должностям и анализируются 

параметры: частота повторных вакансий (по одной и той же должности); характеристики 

инициатора запроса (распределение предприятий по сферам деятельности, размеру, 

локализации), функциональные обязанности; требования к соискателю (уровень образования, 

учебное заведение, направление подготовки-специальность, УГСН), возраст, знания, навыки, 

опыт). 

 

4.2.3 Требования к разработке модуля анализа результатов мониторинга 

профессионально-квалификационной структуры рабочих мест и дополнительной 

перспективной кадровой потребности предприятий Новосибирской области 

Должен быть разработан интерфейс представления результатов опроса работодателей 

Новосибирской области в соответствии с формами 11 и 17 приложения 1, предусмотренными 

настоящим ООЗ.  

Интерфейс должен быть доступен группе пользователей, наделенной данными правами. 

Возможность просматривать результаты опроса всех работодателей Новосибирской области, 

осуществляющих заполнение анкет, должна быть предусмотрена в личном кабинете 

пользователя, с учетом регламентированного доступа пользователей, согласованного с 

Заказчиком. 

Интерфейс должен включать функционал мониторинга процесса заполнения анкет 

работодателями Новосибирской области. Табличное представление результатов мониторинга 

процесса заполнения должно включать в себя следующую информацию: 

− наименование предприятия; 

− подраздел классификатора ОКВЭД; 

− статус заполнения (форма не заполнялась, форма в процессе заполнения, форма 

заполнена). 

Должен быть разработан механизм фильтрации результатов мониторинга процесса 

заполнения анкет. Фильтрация должна быть предусмотрена для поля «Подраздел классификатора 

ОКВЭД». 

Должен быть разработан интерфейс представления агрегированных (сводных) результатов 

опроса работодателей Новосибирской области в табличном виде. 

Должен быть разработан функционал выгрузки результатов опроса работодателей 

Новосибирской области в формат: *.xlsx. Требуемые формы выгрузки результатов опроса 

работодателей по дополнительной потребности в кадрах согласуются с Заказчиком. 

Должен быть разработан функционал автоматической агрегации результатов опроса 

работодателей Новосибирской области в соответствии с формами, предусмотренными 

настоящим ООЗ. 

Агрегированные результаты опроса работодателей Новосибирской области в 

обязательном порядке должны включать: 

− структуру кадровой потребности по ВЭД и уровню образования; 

− структуру кадровой потребности по уровню образования в разрезе МР и ГО; 

− структуру занятых в экономике по ВЭД и уровню образования; 
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− структуру занятых в экономике по ВЭД и возрасту; 

− профессионально-квалификационную структуру рабочих мест; 

− структуру занятых в экономике по ВЭД и полу; 

− матрицу заработных плат по ВЭД, УГНС и уровню образования. 

Профессионально-квалификационная структура рабочих мест должна состоять из трех 

матриц «ВЭД – УГНС» для каждого из трех уровней образования: профессии СПО, 

специальности СПО, ВО. Значение матрицы для некоторого уровня образования должно 

представлять собой долю рабочих мест заданного ВЭД, требующих образования по заданной 

УГНС, в общем числе рабочих мест по этому ВЭД. 

Требуемый вид матриц профессионально-квалификационной структуры рабочих мест 

представлен в таблице 2. 

 

Таблица 2 -  Вид профессионально-квалификационной структуры рабочих мест 

УГС/ВЭД АА ВА СА СВ … QA 

Профессии среднего профессиональными образования 

01 Математика и механика       

02 Компьютерные и информационные науки       

…       

Специальности среднего профессионального образования 

01 Математика и механика       

02 Компьютерные и информационные науки       

…       

Высшее образование 

01 Математика и механика       

03 Физика и астрономия       

…       

 

Должен быть разработан интерфейс анализа количественной достаточности результатов 

прогнозирования. Данный интерфейс должен в табличном виде представлять информацию по: 

− количеству фактически опрошенных предприятий в каждом из подразделов ОКВЭД, а 

также в разрезе МРиГО; 

− количеству сотрудников, учтенных при проведении опроса в каждом из подразделов 

ОКВЭД. 

Должен быть разработан интерфейс табличного отображения агрегированных результатов 

опроса работодателей Новосибирской области. 

Ответственные сотрудники-пользователи Системы прогнозирования Новосибирской 

области должны иметь возможность в своем личном кабинете просматривать результаты анализа 

количественной достаточности результатов прогнозирования, а также иметь возможность 

выгрузить агрегированные результаты опроса работодателей Новосибирской области в 

табличном виде с учетом регламентации уровня доступа пользователей. 

Для пользователей должна быть обеспечена авторизация в ИС через ЕСИА. 

 

4.2.4 Требования к разработке методической базы прогнозирования кадровой 

потребности Новосибирской области и МРиГО 

Должна быть разработана методика прогнозирования кадровой потребности 

Новосибирской области, включающая: 

− пошаговый алгоритм прогнозирования; 

− формат и состав входных данных; 

− формат и состав выходных данных; 

− организационно-функциональную модель прогнозирования (участники процесса, их 

функциональные роли, формы и порядок взаимодействия). 
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Методика прогнозирования должна быть разработана как по Новосибирской области в 

целом, так и в разрезе МРиГО. 

 

4.2.5 Требования к разработке динамических моделей прогнозирования кадровых 

потребностей по Новосибирской области в целом и в разрезе МРиГО 

Модели прогнозирования должны обеспечивать автоматизацию следующих процессов: 

1) построение прогноза потребности Новосибирской области в кадрах со средним 

профессиональным образованием и высшим образованием; 

2) построение различных сценариев социально-экономического развития и планирование 

потребности в подготовке кадров со средним профессиональным образованием и высшим 

образованием; 

3) формирование прогноза занятых по видам экономической деятельности Новосибирской 

области на среднесрочный и долгосрочный период. 

Глубина прогнозирования оптимальной структуры подготовки кадров учреждений со 

средним профессиональным и высшим образованием должна быть детализирована до уровня 

НП(С). 

Модели прогнозирования должны обеспечивать построение прогнозов на среднесрочный 

и долгосрочный периоды. 

Модели прогнозирования должны позволять проводить моделирование состояния и 

динамики экономики и рынка труда Новосибирской области с использованием параметров, 

заданных на прогнозируемый период (сценарное моделирование «Что, если…?»). 

Интегрированный комплекс моделей должен обеспечивать механизм формирования 

оптимального объема контрольных цифр приема для обучения по программам ВО и СПО, 

позволяющий проводить расчёт такого объема и структуры КЦП для обучения в 

профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего 

образования, который позволит минимизировать дисбаланс кадровой потребности на протяжении 

моделируемого периода. 

Модели прогнозирования должны быть представлены в форме экономико-

математического описания предлагаемых решений для прогнозирования оптимального приема 

для обучения в профессиональных образовательных организациях и образовательных 

организациях высшего образования в разрезе НП(С) по программам ВО и СПО. Перечень НП(С) 

должен соответствовать Приказу Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 12 сентября 2013 г. N 1061 г. Москва "Об утверждении перечней 

специальностей и направлений подготовки высшего образования" и Приказу Министерства 

образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 12 сентября 2013 г. N 1059 

г. Москва «Об утверждении Порядка формирования перечней профессий, специальностей и 

направлений подготовки» и Приказу Минобрнауки России от 29.10.2013 № 1199 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования». 

В модели спрос на кадры определяется текущей и перспективной структурами рабочих 

мест в экономике Новосибирска и Новосибирской области, а также сопоставляется с текущим 

актуальным запросом работодателя.  

Текущая структура рабочих мест представляет распределение структуры рабочих мест на 

дату формирования запроса в разрезе: ВЭД; типа предприятий (территориальная привязка, 

период на рынке, размер); предлагаемых условий занятости (уровень заработной платы). При 

выявлении текущей потребности определяется укомплектованность профессионально-

квалификационной структуры.   

Текущая структура рабочих мест диагностируется посредством анализа статистической 

информации, предоставляемой Министерством труда и социального развития на основе 

статистических данных Федеральной службой государственной статистики и результатами 

опросов работодателей по репрезентативной выборке (репрезентативность обеспечивается по 

критерию «основной вид экономической деятельности).  

Статистические данные и данные, полученных через опросы работодателей, 

обрабатываются и диагностируется коэффициент погрешности (коэффициент доверия к 

экспертизе). Скорректированные данные принимаются в экономической модели за исходные.  
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Коррекция текущей структуры рабочих мест и ее динамики ведется также и на основе 

диагностики вакансий работных сайтов.   

Данные по актуальному запросу рынка сопоставляются с данными, выявленными в ходе 

сбора статистических данных и опроса работодателей и выявляются корректирующие 

коэффициенты достоверности текущего распределения структуры рабочих мест. Ввод 

корректирующих коэффициентов обеспечивает большую точность исходной информации, 

которая является основой для прогнозных значений спроса на труд.    

При обработке данных и получении прогнозного распределения структуры рабочих мест 

также необходимо выявить влияние экономических факторов развития Новосибирска и 

Новосибирской области на динамику предложения рабочих мест. Поэтому в модель вводятся 

следующие показатели: объем валового продукта, объем промышленного производства, объем 

продукции сельского хозяйства, объем розничного оборота, объем платных услуг населению, 

объем и направление инвестиций, изменение производительности труда, технологический 

уровень и капиталоемкость создаваемых/ модернизируемых рабочих мест, развитие 

инфраструктуры (раздел 3 таблицы 3.1). Диагностика силы влияния обозначенных факторов на 

структуру рабочих мест экономики позволяет вводить в модель коэффициенты значимости.   

Перспективная структура рабочих мест определяется динамикой исходного распределения 

(потребность изменения текущей) за счет изменения потребности в труде (сокращение / 

увеличение числа рабочих мест в разрезе требований к сотрудникам (образование, возраст)). 

Потребность изменения текущего распределения диагностируется на основе опроса 

работодателей по репрезентативной выборке (раздел 4) и транслировании выявленных тенденция 

изменения потребности на всю генеральную совокупность предприятий.   

Также перспективная потребность определяется на основе ввода новых рабочих мест 

предприятиями, которые ранее не сформировали запрос в регионе на потребность в кадрах 

(потребность развития). Потребность развития (раздел 5) формируется:  

- из портфеля актуальных заказов министерства экономического развития Новосибирской 

области. Потребность вводится в систему в разрезе: наименований профессий рабочих / 

должностей служащих, кодов по ОКПДТР, требуемого уровня образования и направления 

профильной подготовки, средней заработной платы, в соответствии с формой 7 приложения 1.  

- на основе экспертной оценки стратегических программ развития региона. Потребность 

вводится в систему в разрезе: стратегических программ, коэффициента перспективности 

реализации, сроков актуализации потребности на рынке, наименований профессий рабочих / 

должностей служащих, кодов по ОКПДТР, требуемому уровню образования и направления 

профильной подготовки, половозрастных группировок, средней заработной платы. Для 

определения потребности на основе экспертной оценки используются техники проведения фокус-

интервью и обработки данных на основе коэффициентов согласованности мнений экспертов. 

Анализ достижимости проектных планов по динамике профессионально-

квалификационной структуры рабочих мест позволяет определять значимые параметры и 

коэффициенты их влияния в создаваемой модели.  

Исходные данные представлены в таблице 3.1. 

 

Таблица 3.1. Исходные данные и источники получения 

Наименование 

данных 

Разрез Тип Источник 

Раздел 1: Текущая структура 

Количество 

предприятий  

ОКВЭД Статистика Минтруда и соцразвития 

НСО 

размер, период работы на рынке, 

зарплатные предложения 

ИС - сервис «Анализ 

работных сайтов» 

Количество 

актуализированных 

инвестиционных 

проектов [1]  

Объем финансирования, 

количество созданных рабочих 

мест, наименование профессий 

рабочих, должностей служащих 

по ОКПДТР, уровень образования 

Статистика Минтруда и соцразвития 

НСО 
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Укомплектованность 

структуры рабочих 

мест   

ОКВЭД, размер, период работы, 

зарплатные предложения,  

наименование профессий 

рабочих, должностей служащих 

по ОКПДТР,  уровень требуемого 

образования 

Анкета Кабинет работодателя 

Структура занятых по 

половозрастным 

группам 

ОКВЭД, пол, возраст (5-летние 

группы), уровень образования 

Статистика Минтруда и соцразвития 

НСО 

размер организации, период 

работы на рынке, зарплатные 

предложения, наименование 

профессий рабочих, должностей 

служащих по ОКПДТР,  уровень 

требуемого образования 

Анкета Кабинет работодателя  

Раздел 2: Спрос на труд по работным сайтам 

Динамика вакансий и 

требований к 

соискателям 

Тип предприятия, ОКВЭД, 

локализация, условия найма, 

возраст, уровень образования, 

знания, навыки 

мониторинг 

рынка труда 

ИС - сервис «Анализ 

работных сайтов» 

Устойчивость спроса 

на вакансии и 

функционал, 

требования к 

образованию 

Частота появления вакансий, 

длительность закрытия позиций, 

распределение по группам 

предприятий; функциональные 

обязанности по должностям 

 

Мониторинг 

рынка труда 

ИС - сервис «Анализ 

работных сайтов» 

Раздел 3: Факторы влияния изменения потребности 

Объем валового 

продукта 

ОКВЭД  Статистика Загрузка данных из 

бюллетеня 

(http://econom.nso.ru/page/208) 

исполнителем Объем инвестиций в 

экономику региона  

Объем 

промышленного 

производства 

Объем продукции 

сельского  хозяйства 

Объем розничного 

оборота 

Объем платных услуг 

населению 

Индекс 

производительности 

труда 

 Статистика Минтруда и соцразвития 

НСО 

Раздел 4: Перспективная структура (потребность изменения текущей) 

Динамика обновления 

и подвижности 

рабочих мест  

ОКВЭД, размер, период работы, 

зарплатные предложения 

Расчет Система прогнозирования 

Плановые намерения 

на ликвидацию 

ОКВЭД, наименование профессий 

рабочих, должностей служащих 

Анкета Кабинет работодателя 

http://econom.nso.ru/page/208
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существующих  

рабочих мест 

по ОКПДТР,  уровень требуемого 

образования, возраст  

Плановые намерения 

на ввод новых 

рабочих мест 

Плановые намерения 

на модернизацию 

рабочих мест с 

заменой 

квалификации 

Раздел 5: Перспективная структура (потребность развития) 

Проектная динамика и 

профессионально-

квалификационная 

структура вводимых 

рабочих мест  

наименование инвестиционного 

проекта, ОКВЭД, срок реализации 

инвестпроекта, наименование 

профессий рабочих / должностей 

служащих по ОКПДТР, 

требуемый уровень образования, 

средняя заработная плата 

Статистика Минтруда и соцразвития 

НСО (отметка о получении/ 

не получении поддержки 

проекта)  

Перспективная 

динамика и 

профессионально-

квалификационная 

структура вводимых 

рабочих мест 

тип стратегических программ, 

коэффициент перспективности 

реализации, срок актуализации 

потребности на рынке, 

наименований профессий рабочих 

/ должностей служащих, кодов по 

ОКПДТР, требуемый уровень 

образования и направления 

профильной подготовки, 

половозрастные группировки, 

средняя заработная плата 

Анализ 

стратегий 

развития 

региона и 

программны

х 

документов 

Фокус-интервью с лидерами 

ВЭД 

Внесение корректирующих 

данных в систему 

прогнозирования  

Достижимость 

проектных планов по 

динамике 

профессионально-

квалификационной 

структуры рабочих 

мест  

ОКВЭД, преобладания в 

структуре предприятия профессий 

рабочих, должностей служащих 

по ОКПДТР  и по уровню 

требуемого образования 

Расчет Система прогнозирования 

 
[1] Информация по кадровой потребности инвестиционных проектов вносится в ИС 

специалистом министерства труда и социального развития Новосибирской области. Для этого 

формируется отдельная вкладка в модуле ИС, включающая перечень параметров для ввода: 

наименование инвестиционного проекта, инвестиционные затраты (руб.), наименование 

муниципального района, городского округа; среднесписочная численность сотрудников всего 

(чел.), в т.ч. по проекту, средняя заработная плата (руб.), в т.ч. по проекту, ОКВЭД с 

идентификацией до уровня класса, наименование профессий рабочих, должностей служащих по 

ОКПДТР, код ОКПДТР, код ОКЗ, распределение дополнительной потребности по годам (в 

разрезе 6-летнего периода), общая потребность), отметка о получении / не получении 

финансирования.  

Динамические модели при построении прогноза экономического развития должны 

учитывать следующие процессы: 

- экономический рост за счет: темпов накопления капитала, изменения численности 

занятых, повышения производительности труда и т.д.; 

- влияние выпуска товаров и услуг на инвестиции; 

- приобретение и выбытие основных фондов; 

- определение необходимой численности рабочей силы для обеспечения планируемых 

темпов экономического роста и затрат на оплату труда. 
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При прогнозировании состояния и движения рынка труда в динамических моделях 

должны быть учтены следующие процессы движения рабочей силы: 

- трудоустройство (сложность, возможности, привлекательность); 

- выпуск из учреждений профессионального образования; 

- увольнение (сокращение рабочих мест); 

- выход на пенсию; 

- отраслевые переходы; 

- миграция; 

- старение; 

- смертность. 

В модели предложение кадров Новосибирска и Новосибирской области определяется на 

основе анализа исходного баланса трудовых ресурсов и оценки имеющихся возможностей 

воспроизводства кадров, а также выявленных тенденций изменения факторных (влияющих на 

распределение трудовых ресурсов) показателей экономики, демографии, миграции населения. 

Сбор данных осуществляется по следующим разделам: экономические показатели 

развития региона, демография и миграция трудовых ресурсов, рынок труда, образование 

(табл. 3.2). 

Первый раздел включает показатели, отражающие экономическое развитие региона и 

влияющие на принятие специалистом решения о закреплении на данной территории. Исходными 

факторами, оказывающими значимое влияние на предложение рабочей силы региона выбраны: 

объем инвестиций в основной капитал, динамика уровня реальных доходов населения, величина 

заработной платы, динамика спроса на труд, доступность приобретения жилья и общая 

привлекательность региона для жизни людей. Оценка влияния этих факторов на динамику 

трудовых ресурсов позволяет закладывать в прогнозную модель предложения труда поправочные 

коэффициенты влияния экономических факторов развития региона. 

Для оценки миграционной подвижности трудовых ресурсов используются данные о 

потоках выездной и въездной миграции в целом, и образовательной в частности. Ключевыми 

индикаторами выбраны интенсивность миграции в разрезе структурных компонент: возраст, 

образование, семейной положение, регион выбытия/прибытия, целевые намерения перемещения, 

качество трудового ресурса (успеваемость), возвратность на территорию проживания. 

Сбор информации осуществляется посредством ввода данных в личных кабинетах ОИГВ, 

личных кабинетах для опросов школьников и обучающихся СПО, ВО. Подвижность 

распределения трудовых ресурсов корректирует исходное распределение и позволяет выявлять 

коэффициенты подвижности за счет миграционного движения, закладываемые в прогнозную 

модель. 

 

Таблица 3.2. Входные данные и источники получения 

Наименование данных Разрез Тип Источник 

Раздел 1: Факторы развития региона, влияющие на изменения предложения трудовых ресурсов 

объем инвестиций в основной 

капитал 

ОКВЭД Статистика Загрузка данных из 

бюллетеня 

(http://econom.nso.ru/page/2

08) силами НГТУ 

реальные  располагаемые 

денежные доходы, в % к 

предыдущему году 

 Статистика Минтруда и соцразвития 

НСО 

среднемесячная  заработная 

плата 

ОКВЭД Статистика Загрузка данных из 

бюллетеня 

(http://econom.nso.ru/page/2

08) 

уровень образования, 

профессия/должность, 

предприятия региона 

Мониторинг 

рынка труда 

Сервис «Анализ работных 

сайтов», НГТУ 

http://econom.nso.ru/page/208
http://econom.nso.ru/page/208
http://econom.nso.ru/page/208
http://econom.nso.ru/page/208
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количество созданных, 

ликвидированных рабочих мест 

в отечном году 

ОКВЭД Статистика Минтруда и соцразвития 

НСО 

удельный вес предприятий, 

осуществляющих 

технологические инновации 

ОКВЭД Статистика Минтруда и соцразвития 

НСО 

количество введенных объектов 

индивидуального жилищного 

строительства 

  Статистика Минтруда и соцразвития 

НСО 

количество введенных 

многоквартирных домов 

  Статистика 

 

Минтруда и соцразвития 

НСО 

индекс привлекательности 

региона для жизни 

  Статистика Минтруда и соцразвития 

НСО 

Раздел 2: Демография и миграция 

численность населения по 

состоянию на 01 января 

 Статистика Минтруда и соцразвития 

НСО 

численность трудовых 

ресурсов: 

трудоспособное население в 

трудоспособном возрасте; лица 

старше трудоспособного 

возраста и подростки, занятые в 

экономики; иностранные 

трудовые мигранты 

 Статистика 

 

Минтруда и соцразвития 

НСО 

среднегодовая численность 

занятых 

 Статистика Минтруда и соцразвития 

НСО 

естественно-возрастное 

выбытие трудовых ресурсов 

5-летние группы, 

уровень образования 

Статистика Минтруда и соцразвития 

НСО 

коэффициент рождаемости  половозрастная 

структура (5-летние 

группы) 

Статистика Минтруда и соцразвития 

НСО 

коэффициенты смертности половозрастная 

структура(5-летние 

группы) 

Статистика Минтруда и соцразвития 

НСО 

ожидаемая продолжительность 

жизни 

по полу Статистика Минтруда и соцразвития 

НСО 

число прибывших в 

Новосибирск и Новосибирскую 

область в целом и в разрезе 

структурных показателей 

возраст (5-летние 

группы), уровень 

образования, семейное 

положение, регион 

прибытия, целевые 

намерения 

Статистика, Минтруда и соцразвития 

НСО 

количество выезжающих на 

постоянное место жительство за 

пределы Новосибирска и 

области в целом и в разрезе 

структурных показателей 

возраст (5-летние 

группы), уровень 

образования, семейное 

положение, регион 

выбытия, целевые 

намерения 

Статистика Минтруда и соцразвития 

НСО 

интенсивность миграции  Статистика Минтруда и соцразвития 

НСО 

миграционное сальдо в целом и 

в разрезе структурных 

показателей 

возраст, уровень 

образования, семейное 

Расчет Информационная система 
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положение, регион 

прибытия 

образовательная миграция: 

число выбывших в связи с 

учебой за пределы региона 

локализация, УГНС 

образовательная 

программа, 

успеваемость (баллы 

ЕГЭ, средний балл 

диплома) 

Статистика Минтруда и соцразвития 

НСО 

Анкета Опросы обучающихся 

Раздел 3: Рынок труда 

численность безработных по половозрастным (5-

летние) группам, видам 

поселения, уровням 

образования 

Статистика Минтруда и соцразвития 

НСО 

численность занятых по половозрастным (5-

летние) группам , видам 

поселения, уровням 

образования 

Статистика Минтруда и соцразвития 

НСО 

уровень занятости по полу и виду 

поселения 

Статистика Минтруда и соцразвития 

НСО 

уровень безработицы по полу и виду 

поселения 

Статистика Минтруда и соцразвития 

НСО 

уровень образования, 

профессии/должности 

Мониторинг 

рынка труда 

Сервис «Анализ работных 

сайтов» 

Структура безработных по 

продолжительности поиска 

работы 

время поиска работы Статистика Минтруда и соцразвития 

НСО 

среднее время поиска работы половозрастные группы, 

уровень образования, 

профессии/должности 

Мониторинг 

рынка труда 

Сервис «Анализ работных 

сайтов» 

возвратность образовательной 

миграции 

уровень образования, 

УГНС, 

профессии/должности 

Анкета Личный кабинет 

школьника / студента 

Сервис «Анализ работных 

сайтов», НГТУ 

Готовность работать по 

специальности в регионе и 

желаемые параметры занятости 

уровень образования, 

УГНС, 

профессии/должности 

Анкета Личные кабинеты 

обучающихся, 

Сервис «Анализ работных 

сайтов», НГТУ 

Ключевые компетенции и 

должности для которых ведется 

подготовка 

уровень образования, 

УГНС, 

профессии/должности, 

учебные заведения 

Опрос 

учебных 

заведений 

Личный кабинет 

образовательной 

организации / 

Расчет Переходник, НГТУ 

Образовательно-карьерные 

траектории обучающихся и 

выпускников 

Учебные заведения, 

уровень образования, 

год выпуска, уровень, 

форма, специальность, 

УГНС 

тип образовательной 

траектории.  

Тип образовательной 

траектории школа-вуз-

работа; школа-спо-

работа-вуз, школа-

работа-вуз. 

Анализ 

работных 

сайтов 

НГТУ 
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Год выпуска из каждого 

учебного заведения. 

Дополнительные 

источники повышения 

квалификации: 

количество, город, 

наименование 

центра/заведения, 

специализация 

повышения 

квалификации. 

Опыт работы: трудовой 

стаж в целом и с 

разбивкой по 

количеству мест 

работы. 

Подвижность (частота 

перемещений) 

Сфера деятельности 

компаний, в которых 

работах, наименование, 

тип занятости 

(стажировка, основная 

работа, практика, 

временная, подработка. 

Реализуемый 

функционал (что делал 

на прежнем месте 

работы) 

Раздел 4: Образование 

Число образовательных 

учреждений осуществляющих 

образовательную деятельность 

по программам общего, 

среднего, средне-

профессионального и общего 

образования 

учреждение, 

специализация классов, 

УГНС 

Статистика Министерство образования 

Новосибирской области  

  

Количество образовательных 

программ, реализуемых 

образовательными 

учреждениями 

Тип подготовки, форма 

обучения, УГНС, 

муниципалитет 

Насыщенность образовательных 

программ современными 

формами подготовки: 

электронное обучение, 

дистанционные технологии 

Тип подготовки, форма 

обучения, УГНС, 

учреждение 

Распределение приема по 

направлениям подготовки и 

специальностям 

Конкурс, принято, 

источник 

финансирования 

подготовки, пол 

Статистика Форма N ВПО-1 "Сведения 

о деятельности 

образовательном 

учреждении, реализующем 

программы высшего 

профессионального 

образования" 

  

  

Распределение численности 

студентов, приема и выпуска по 

возрасту и полу 

Форма подготовки, 

программа подготовки, 

пол 

Распределение численности 

студентов по курсам, 

Источник 

финансирования 

подготовки 
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направлениям подготовки и 

специальностям 

https://minobrnauki.gov.ru/ru

/activity/act/dmaip/stat/highe

d/ 

  

  

  

Движение численности 

студентов по формам обучения 

Причины прибытия, 

выбытия, отчисления; 

Источник 

финансирования 

подготовки 

Распределение выпуска 

бакалавров, специалистов, 

магистров по направлениям 

подготовки и специальностям 

источник 

финансирования 

подготовки, 

продолжили обучение 

по программам 

бакалавриата, 

магистратуры, 

специалитета, 

аспирантуры, пол 

Численность обучающихся  в 

рамках квот целевого приема и 

по договорам о целевом 

обучении 

Программа подготовки, 

источник 

финансирования 

подготовки 

Прием на обучение по 

программам бакалавриата 

специалитета, магистратуры по 

отдельным основаниям и 

условиям приема 

Конкурс, источник 

финансирования 

 

Распределение численности 

студентов, приема и выпуска по 

гражданству 

Форма обучения, 

источник 

финансирования 

подготовки 

Коэффициенты дожития 

студентов по программам 

подготовки ВО 

Форма обучения, 

источник 

финансирования 

подготовки, УГНС, 

образовательные 

учреждения 

Расчет НГТУ 

Распределение приема, 

численности студентов и 

выпуска специалистов 

образовательных организаций, 

осуществляющих деятельность 

по образовательным 

программам среднего 

профессионального образования 

в разрезе муниципалитетов 

Тип организации, форма 

обучения, 

специальность 

(профессия), конкурс, 

уровень подготовки 

(базовый, углубленный), 

источник 

финансирования 

Статистика 

(форма СПО-1) 

Министерство образования 

Новосибирской области 

  

  

Распределение приема, 

численности студентов и 

выпуска специалистов 

образовательных организаций, 

реализующих программы 

подготовки 

квалифицированных рабочих, 

служащих 

Тип организации, форма 

обучения 

Статистика 

Распределение приема, 

численности студентов и 

выпуска специалистов 

образовательных организаций, 

Тип организации, форма 

обучения 

Статистика 

https://minobrnauki.gov.ru/ru/activity/act/dmaip/stat/highed/
https://minobrnauki.gov.ru/ru/activity/act/dmaip/stat/highed/
https://minobrnauki.gov.ru/ru/activity/act/dmaip/stat/highed/
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реализующих программы 

подготовки специалистов 

среднего звена 

Распределение численности 

студентов по курсам обучения 

образовательных организаций, 

осуществляющих деятельность 

по образовательным 

программам среднего 

профессионального 

образования, программам 

подготовки 

квалифицированных рабочих, 

служащих, программам  

подготовки специалистов 

среднего звена 

Источник 

финансирования, 

направление 

(специальность) 

подготовки 

Статистика 

Численность студентов, 

получающих стипендию и 

другие формы материальной 

поддержки, в образовательных 

организациях, осуществляющих 

деятельность по 

образовательным программам 

среднего профессионального 

образования 

Форма обучения, тип 

стипендии, , тип 

организации 

Статистика 

Выпуск специалистов среднего 

звена и квалифицированных 

рабочих, служащих по 

специальностям и профессиям 

Уровень подготовки,  

специальность, 

источник 

финансирования, 

образовательное 

учреждение 

Статистика 

Движение численности 

студентов по программам 

подготовки: 

- специалистов среднего звена 

на базе основного общего 

образования, на базе среднего 

общего образования; 

- квалифицированных рабочих, 

служащих на базе основного 

общего образования, на базе 

среднего общего образования 

Причины прибытия, 

выбытия, отчисления; 

источник 

финансирования 

подготовки 

Статистика 

(формы СПО-

1, ВО-1) 

Численность обучающихся и 

выпуск по договорам о целевом 

обучении по программам 

подготовки специалистов 

среднего звена, 

квалифицированных рабочих и 

служащих 

Источник 

финансирования, 

уровень базового 

образования 

  

Статистика   

Численность обучающихся и 

выпуск по договорам об 

оказании платных 

образовательных услуг по 

программам подготовки 

специалистов среднего звена, 

квалифицированных рабочих и 

служащих 

Источник 

финансирования, 

уровень базового 

образования 

Статистика   
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Коэффициенты сохранности 

контингента по 

образовательным программам 

среднего профессионального 

образования, подготовки 

квалифицированных рабочих, 

служащих, подготовки 

специалистов среднего звена 

Форма обучения, 

источник 

финансирования 

подготовки, УГНС, 

образовательные 

учреждения 

  ИС 

Численность обучающихся и 

выпуска школьников  

тип школы, 5-9; 10-11 

классы, специализация 

классов; успеваемость 

(аттестат, ЕГЭ) 

Статистика 

(форма ОО-1) 

Министерство образования 

Новосибирской области 

намерение на тип 

образования, УГНС 

Анкета (9-11 

класс) 

Опросы обучающихся 

Стартовое распределение 

абитуриентов 

ЕГЭ, УГНС, 

образовательные 

организации 

Статис

тика 

Министерство образования 

Новосибирской области 

мотивации и 

пригодности к 

профессии, намерение 

на миграцию 

Анкета Опросы обучающихся 

(СПО, ВО) 

Намерения на отчисления из 

образовательной организации 

Причины, сила 

намерения 

Анкета Онлайн сервис сбора 

информации с учебных 

заведений, личный кабинет 

обучающегося (СПО, ВО) 

Маневренность системы 

подготовки для 

открытия/изменения параметров 

подготовки 

учебные заведения, 

УГНС 

Анкета 

оценка 

ресурсов и 

реальных 

сроков по 

настройке 

системы  на 

подготовку по 

новым 

направлениям 

Онлайн сервис сбора 

информации с учебных 

заведений 

 

Последовательность и структура действий при мониторинге данных и прогнозировании 

потребности. 

 

Этап 1. Фиксация текущей структуры рынка труда. 

Шаг 1.1 Определение генеральной совокупности спроса на труд (предприятия, 

задействованные в экономике Новосибирска (в разрезе ВЭД, размера, периода существования на 

рынке, зарплатных предложений). 

Шаг 1.2. Работа с выборкой по расширенному числу параметров (детальный анализ 

укомплектованности структуры рабочих мест (в разрезе ВЭД, размера, периода существования 

на рынке, зарплатных предложений, профессий, должностей, уровень образования, гендерным и 

возрастным группам занятых). Требования к репрезентативности выборки по критерию ВЭД. 

Таким образом ожидаемой количество участников мониторинга перспективной кадровой 

потребности с учетом разработки типового личного кабинета работодателя и формирования 

прогноза региональной кадровой потребности на основе результатов опроса работодателей о 

профессионально-квалификационной структуре рабочих мест на предприятии определяется 

исходя из объема генеральной совокупности предприятий по ВЭД и % доверительного интервала, 

предъявляемого к выборке.   

Шаг 1.3. Выявление типологических закономерностей выборки в разрезе изучаемых 

параметров. 
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Шаг 1.4. Анализ изменения структуры спроса на труд из-за ввода инвестиционных 

проектов прошлых периодов. Диагностика поправочных коэффициентов влияния активности 

инвестиций на изменение потребности в кадрах в разрезе изучаемых параметров. 

Шаг 1.5. Составление предварительного распределения структуры спроса на труд 

экономики Новосибирска: наименование и количество должностей, их востребованность 

предприятиями (по ВЭД, размеру, периоду работы на рынке, зп предложениям), 

укомплектованность спроса в разрезе гендерно-возрастных, образовательных и зарплатных 

параметров.  

 

Этап 2. Выявление перспективной структуры рынка труда. 

Шаг 2.1. Анализ подвижности структуры рабочих мест и устойчивости спроса 

работодателя на должности. Диагностика коэффициентов подвижности должности и структуры 

рабочих мест. 

Шаг 2.2. Статистический анализ изменения структуры спроса (проверка влияния 

факторов: объем валового продукта, объем и направление инвестиций, объемов промышленного 

производства, сельского хозяйства, розничного оборота, платных услуг, изменения 

производительности труда, технологического уровня и капиталоемкости 

создаваемых/модернизируемых рабочих мест, темпов развития инфраструктуры). Диагностика 

силы и направленности влияния каждого из фактора. 

Шаг 2.3. Анализ изменения структуры спроса на основе оценки динамики обновления и 

подвижности рабочих мест, плановых намерений на ликвидацию / ввод / модернизацию и спроса 

на труд инвестиционного портфеля. 

Шаг 2.4. Разработка модели в зависимости от структуры рабочих мест от изменений 

факторов. 

Шаг 2.5. Составление итогового распределения структуры спроса на труд экономики 

Новосибирска: наименование и количество должностей, их востребованность предприятиями (по 

ВЭД, размеру, периоду работы на рынке, зп предложениям), укомплектованность спроса в разрезе 

гендерно-возрастных, образовательных и зарплатных параметров. 

 

Этап 3. Оценка текущего предложения кадров Новосибирска и Новосибирской 

области. 

Шаг 3.1. Построение модели развития и привлекательности для жизни, работы региона 

посредством оценки силы влияния факторов (факторы приведены в разделе 1, таблицы 3.2). 

Шаг 3.2. Диагностика обеспеченности региона трудовыми ресурсами и выявления 

тенденций ее динамики. Определение коэффициентов подвижности структуры рынка по 

параметрам естественно-возрастного выбытия, трудовой и образовательной миграции.  

Шаг 3.3. Разработка модели предложения труда с учетом работы механизма 

удовлетворения спроса на труд. Диагностика параметров занятости трудоспособного населения 

(ВЭД, уровень образования, должность, зарплата, образовательная организация, ключевые 

компетенции), анализ реализации карьерных траекторий и оценка вероятности трудоустройства 

по должностям. 

Шаг 3.5. Составление итогового распределения предложения труда в Новосибирске и 

Новосибирской области. 

 

Этап 4. Оценка прироста предложения труда за счет воспроизводства кадров 

(подготовка и переподготовка). 

Шаг 4.1. Оценка емкости рынка образования в разрезе уровней, направлений, форм, 

образовательных организаций, входного «качества» абитуриентов. 

Шаг 4.2. Моделирование образовательных траекторий учащихся, оценка коэффициентов 

дожития, вероятности закрепления в профессии и трудоустройства в регионе. 

Шаг 4.3. Оценка маневренности систем подготовки к удовлетворению запроса рынка. 

Шаг 4.4. Анализ результативности образовательных организаций в подготовку 

специалистов по УГНС, трудоустроенных по специальностям. 
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Шаг 4.5. Построение итоговой модели прироста предложения труда за счет подготовки / 

переподготовки кадров. 

Этап 5. Прогнозирование потребности 

Шаг. 5.1. Описание сценариев развития параметров предложения и спроса на труд. 

Шаг 5.2. Имитационное моделирование изменения параметров в зависимости от 

реализации разных сценариев. Оценка шансов реализации сценариев. 

Шаг 5.3. Интеграция комплекса моделей (разработанных на предыдущих этапах) в единую 

систему, обеспечивающую алгоритм формирования оптимального объема контрольных цифр 

приема для обучения по программам ВО и СПО, позволяющий проводить расчёт такого объема 

и структуры КЦП для обучения в профессиональных образовательных организациях и 

образовательных организациях высшего образования, который позволит минимизировать 

дисбаланс кадровой потребности на протяжении моделируемого периода. 

Шаг 5.4. Тестирование надежности системы и проверка достоверности прогнозных 

решений. 

Динамические модели должны обеспечивать построение прогноза по Новосибирской 

области в целом по показателям, представленным в Таблице 4. 

 

Таблица 4. Перечень результатов прогнозирования по Новосибирской области в целом 

№ Наименование показателя Разрезы 

Рынок труда 

1 Среднегодовая численность занятых  ОКВЭД, УГС, Уровень образования 

2 Кадровая потребность  

ОКВЭД (с идентификацией до уровня 

класса), УГС, Уровень образования, 

ОКЗ, должностей 

3 Дисбаланс кадровой потребности  УГС, Уровень образования, ОКЗ 

4 Распределение предложения трудовых ресурсов  

Категории  трудовых ресурсов ( лица, 

занятые в экономике; учащиеся в 

трудоспособном возрасте, обучающиеся 

с отрывом от работы; трудоспособное 

население в трудоспособном возрасте, 

не занятое в экономике). 

5 Среднесписочная численность работников  ОКВЭД 

6 Численность безработных (по методологии МОТ)  

7 Структура безработных по возрасту  Возрастные группы 

8 Структура безработных по полу Пол 

9 Структура безработных по уровню образования Уровень образования 

10 Структура занятого населения по возрасту 10-летние возрастные группы 

11 Структура занятого населения по уровню образования Уровень образования 

12 Уровень безработицы (по методологии МОТ)  

13 

Численность безработных, зарегистрированных 

в  государственных учреждениях службы занятости 

населения  

 

14 

Кадровая потребность (в том числе на замену 

выбывающих работникам, на вновь вводимые рабочие 

места)  

ОКВЭД (с идентификацией до уровня 

класса), УГС, Уровень образования 

15 Кадровая потребность в бакалаврах НП(С) 

16 Кадровая потребность в специалистах НП(С) 

17 Кадровая потребность в магистрах  НП(С) 

18 Кадровая потребность в специалистах среднего звена НП(С) 

19 
Кадровая потребность в квалифицированных рабочих 

(служащих) 

НП(С) 

Образование  
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20 
Потребность в выпускниках СПО по профессиям, в том 

числе необходимость в приеме в разрезе форм обучения 

Профессии  СПО  

21 

Потребность в выпускниках СПО по специальностям, в 

том числе необходимость в приеме в разрезе форм 

обучения 

Специальности  СПО  

22 

Потребность в подготовке организациями ВО в разрезе 

специальностей, в том числе необходимость в приеме в 

разрезе форм обучения 

Потребность в выпускниках ВО по специальностям 

Специальности ВО,  

23 

Потребность в подготовке бакалавров организациями 

ВО в разрезе НП(С) , в том числе необходимость в 

приеме в разрезе форм обучения 

НП(С) бакалавриата,  

24 

Потребность в подготовке магистров организациями ВО 

в разрезе НП(С) , в том числе необходимость в приеме в 

разрезе форм обучения 

НП(С) магистратуры,  

25 Выпуск организациями общего образования 9 / 11 классы 

26 
Численность обучающихся в организациях общего 

образования 

Классы 

27 Численность обучающихся  по программам СПО и ВО УГНС, уровень 

 

4.2.5.1 Требования к разработке сценарной карты проводимых расчетов 

Должна быть разработана сценарная карта параметров, которые были заданы при 

моделировании социально-экономического развития Новосибирской области. 

Сценарная карта должна включать параметры, представленные в Таблице 3.2. 

Сценарная карта должна быть доступна для каждого проведенного расчета. 

Модели прогнозирования по муниципальным образованиям Новосибирской области 

должны обеспечивать автоматизацию следующих процессов: 

1) построение различных сценариев социально-экономического развития 

муниципальных образований Новосибирской области и планирование потребности в подготовке 

кадров в системе профессионального образования для каждого из них; 

2) построение прогноза потребности муниципальных образований Новосибирской 

области в кадрах с профессиональным образованием и его соответствие существующей структуре 

подготовки по программам профессионального образования; 

3) формирование кадровой потребности муниципальных образований Новосибирской 

области на среднесрочный и долгосрочный период. 

Комплекс моделей должен обеспечить информационную и расчетную базу для принятия 

управленческих решений по достижению баланса между спросом и предложением рабочей силы 

на рынке труда муниципальных образований Новосибирской области.  

Модели прогнозирования должны быть представлены в форме экономико-

математического описания предлагаемых решений для прогнозирования оптимального объема 

контрольных цифр приема в организациях профессионального образования в разрезе НП(С). 

Динамические модели должны обеспечивать построение прогноза по МРиГО 

Новосибирской области по показателям, представленным в Таблице 5. 

 

Таблица 5 - Перечень результатов прогнозирования по муниципальным образованиям 

Новосибирской области 

№ Показатели 

Образование 

9 Выпуск школ (9/11 классы) 

10 Численность обучающихся в организациях общего образования 

11 Потребность в подготовке организаций ПО по специальностям (форма обучения, бюджет/внебюджет) 

12 Потребность в подготовке организаций ПО по профессиям 
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13 Потребность в подготовке организациями профессионального образования по уровням образования и 

укрупненным группам специальностей 

Рынок труда 

14 Среднесписочная численность работников (разделы ОКВЭД) 

15 Численность безработных (по методологии МОТ) 

16 Численность зарегистрированных безработных 

17 Уровень безработицы по МОТ 

18 Среднегодовая численность занятых по ОКВЭД 

19 Среднегодовая численность занятых общая 

20 Кадровая потребность по ОКВЭД 

21 Дополнительная кадровая потребность по ОКВЭД 

22 Дисбаланс кадровой потребности общий 

23 Дополнительная потребность, СПО по специальностям 

24 Дополнительная потребность, СПО по профессиям 

25 
Распределение предложения трудовых ресурсов 

 

Результаты прогнозирования должны выгружаться в формы 12-16, 19-25 приложения 1 в 

форматах *.docx, *.xlsx. 

 

4.2.6 Требования к реализации on-line сервиса анкетирования обучающихся в 

образовательных организациях Новосибирской области всех уровней 

Разрабатываемый сервис должен обеспечивать проведение опросов обучающихся по типам 

образовательной организации, специализации класса, успеваемость (аттестат, ЕГЭ), 

намерение на тип образования, УГНС. 

Должна предусматриваться возможность самостоятельной регистрации опрашиваемых и 

хранение результата опросов в деперсонализированном виде. 

   

4.2.7 Требования к реализации on-line сервиса сбора информации у 

образовательных организаций Новосибирской области 

Для пользователей образовательных организаций должен быть разработан личный 

кабинет с web-интерфейсом для периодического ввода следующих категорий данных:  

 Количество обучающихся всех уровней в разрезе УГНС, формы и основы обучения. 

 Количество принятых, выпустившихся, отчисленных обучающихся в разрезе УГНС, 

формы и основы обучения. 

Должна быть предусмотрена возможность автоматической загрузки данных при 

прикреплении файла из модулей сбора ВПО-1 и СПО-1. 

Для ПОУ, подведомственных ИОГВ НСО должен быть предусмотрен ввод 

деперсонализированной информации по выпускникам в соответствии с формой 1 приложения 1, 

с выбором данных об освоенной образовательной программе, адресе поступления из 

соответствующих справочников. 

 Для пользователей должна быть обеспечена авторизация в ИС через ЕСИА. 

 

4.2.8 Требования к реализации модуля загрузки информации представителями 

МРиГО и ОИОГВ 

Должен быть разработан функционал: 

− ежегодной актуализации статистической информации ОИОГВ Новосибирской области; 

Для пользователей должна быть обеспечена авторизация в ИС через ЕСИА; 

Должна быть разработана форма для просмотра наличия исходных данных по каждому 

муниципальному образованию Новосибирской области. 
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Должен быть разработан функционал, позволяющий получить информацию по наличию 

исходных данных, в том числе: 

− год начала моделирования; 

− перечень показателей по годам с указанием: 

 статуса загрузки данных по указанному показателю за указанный год 

муниципальными образованиями: 

 загружены полностью; 

 загружены частично; 

 не загружены; 

 загрузка не требуется; 

 перечня муниципальных образований, по которым нет данных по указанному 

показателю за указанный год; 

 группа показателей, к которой относится указанный показатель; 

 характера показателя: 

 «обязательный»; 

 «необязательный»; 

− функционал получения шаблона для заполнения исходных данных по указанному 

показателю. 

− функционал загрузки обновленных данных. 

− функционал получение статуса загрузки (статус, ошибка). 

Должна быть отображена информация о годе, с которого начинается моделирование. 

Должен быть отображен перечень показателей, сгруппированный по группам показателей. 

Для каждого показателя должен быть отображен статус загрузки данных по годам: 

− зеленый цвет – данные загружены полностью; 

− желтый цвет – данные загружены частично; 

− красный цвет – данные не загружены; 

− серый цвет – загрузка данных не требуется. 

Должно быть предусмотрено различное отображение статуса загрузки данных по 

«обязательным» и «необязательным» показателям. 

Должна быть предоставлена возможность просмотра перечня муниципальных 

образований, по которым не загружены данные, для любого показателя за любой год (кроме 

случая, когда перечень регионов состоит из одного региона). 

Для каждого показателя муниципальных образований должна быть предоставлена 

возможность загрузки на компьютер пользователя шаблона (файла электронной таблицы) для 

заполнения исходных данных. 

Для каждого показателя муниципальных образований должна быть предоставлена 

возможность загрузки на компьютер пользователя образца (файла электронной таблицы) для 

заполнения исходных данных. 

Должна быть предоставлена возможность загрузки пользователем обновленных исходных 

данных в файле электронной таблицы. Пользователю должен быть показан статус загрузки. 

Пользователю должен быть показан окончательный результат загрузки или ошибки 

загрузки. 

Должна быть разработана форма утверждения (верификации) статистической 

информации, загруженной муниципальными образованиями Новосибирской области. 

Форма должна позволять утверждать\отклонять загруженную информацию по каждому 

муниципальному образованию Новосибирской области в привязке к показателю ИС 

прогнозирования кадровой потребности. 

Пользователи муниципального уровня должны иметь интерфейс мониторинга статуса 

утверждения загруженной информации. 

Пользователи муниципального уровня должны иметь возможность повторной загрузки 

информации, в случае отклонения данной информации. 
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4.2.9 Требования к реализации модуля установки соответствия между ОКПДТР, 

УГС/НП(С), справочником профессий Министерства труда и социальной защиты 

РФ, компетенциями WorldSkills 

В реализуемом модуле пользователями в соответствии с представляемым доступом 

представляется функционал по установке соответствий между следующими справочниками: 

- ОКПДТР;  

- ОКЗ, 

- ОКВЭД (с идентификацией до уровня класса), 

- УГС/НП(С); 

- профессии из справочника Министерства труда и социальной защиты РФ 

(http://spravochnik.rosmintrud.ru/professions) 

- компетенциями WorldSkills утвержденными Приказом союза «Агентство развития 

профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс 

Россия)». 

Установка соответствий должна допускать возможность указания периода (в календарных 

годах) ее действия. 

Данные должны вводиться из заполненных справочников, с возможностью их дополнения 

по запросу. Данные справочников и соответствия между элементами ОКПДТР, ОКЗ,  УГС/НП(С), 

профессиями загружаются на основании информации размещенной на официальном интернет-

сайте Министерства труда и социальной защиты РФ   http://spravochnik.rosmintrud.ru/professions, 

и данными профессиональных стандартов Исполнителем перед установкой системы заказчиком. 

Должен быть предусмотрено установка следующих соответствий: 

 ОКПДТР – ОКЗ 

 Профессии из справочника Министерства труда и социальной защиты РФ – ОКПДТР 

 Профессии из справочника Министерства труда и социальной защиты РФ – ОКЗ 

 Профессии из справочника Министерства труда и социальной защиты РФ, дополненные 

ОКВЭД - УГС/НП(С) 

 Компетенции WorldSkills - Профессии из справочника Министерства труда и 

социальной защиты РФ, дополненные ОКВЭД 

 Права на заполнение переходника для отдельных пользователей и категорий 

пользователей предоставляются администратором. 

Для пользователей должна быть обеспечена авторизация в ИС через ЕСИА. 

 

4.2.10 Требования к разработке on-line сервиса прогнозирования 

 

4.2.10.1 Требования к online сервису для проведения сценарных расчетов, в том 

числе с учетом запланированных инвестиционных проектов 

Должен быть разработан механизм учета агрегированных результатов опроса 

работодателей Новосибирской области при проведении сценарных расчетов в Системе 

прогнозирования, сбора информации с работных сайтов, опроса обучающихся. 

Должен быть разработан интерфейс, который предоставит пользователю возможность 

выполнять следующие операции: 

1. Вводить и корректировать значения параметров сценарного анализа. Если параметр 

сценарного анализа связан с некоторым набором классификаторов, возможность ввода и 

корректировки значений этого параметра должна быть обеспечена для любой комбинации 

значений его классификаторов. 

2. Вводить и корректировать значения параметров оптимизации. Если параметр 

оптимизации связан с некоторым набором классификаторов, возможность ввода и корректировки 

значений этого параметра должна быть обеспечена для любой комбинации значений его 

классификаторов. 

3. Запускать процесс моделирования. 

4. Просматривать результаты моделирования в виде графиков c использованием 

технологии OLAP: 

http://spravochnik.rosmintrud.ru/professions
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4.1 выбирать показатель из списка моделируемых показателей для отображения в виде 

графика; 

4.2 добавлять линии на график; 

4.3 выбирать отображаемые на графике данные, путем выбора значений классификаторов 

для каждого классификатора, связанного с данным показателем. 

5. Просматривать результаты моделирования в виде таблиц с использованием 

динамического конструктора таблиц (OLAP): 

5.1 выбирать показатель из списка моделируемых показателей для отображения в виде 

таблицы; 

5.2 выбирать классификаторы, связанные с данным показателем, для отображения в 

строках таблицы; 

5.3 выбирать классификаторы, связанные с данным показателем, для отображения в 

столбцах таблицы; 

5.4 выбирать отображаемые в таблице данные, путем выбора значений классификаторов 

для каждого классификатора, связанного с данным показателем. 

Должен быть обеспечен пользовательский ввод карточек инвестиционных проектов 

Новосибирской области. 

Должна быть предусмотрена загрузка информации из файлов электронных таблиц 

формата: *.xlsx о реализуемых и планируемых к реализации инвестиционных проектах.  

Информационная карточка инвестиционного проекта и информация в формате 

электронной таблицы должна содержать: 

− название инвестиционного проекта; 

− перечень подразделов классификатора ОКВЭД, в которые будут направлены 

инвестиции; 

− перечень территорий, в которые планируется направлять инвестиции; 

− объемы инвестиций по годам для каждого подраздела классификатора ОКВЭД и 

каждой территории; 

− количество новых рабочих мест по годам для каждого подраздела классификатора 

ОКВЭД и каждой территории в разрезе профессий/должностей по ОКПДТР. 

Должна быть предоставлена возможность проведения сценарного анализа социально-

экономического развития Новосибирской области с учетом выбранных для расчета карточек 

инвестиционных проектов. 

 

Для пользователей должна быть обеспечена авторизация в ИС через ЕСИА. 

 

4.2.10.2 Требования к разработке базы данных 

База данных должна иметь структуру, совместимую с составом и форматом данных 

моделей прогнозирования, а также используемых модулей. 

База данных должна быть интегрирована с моделями прогнозирования и информационным 

порталом.  

База данных должна содержать исходные данные для обеспечения функционирования 

моделей прогнозирования и обеспечивать возможность сохранения результатов 

прогнозирования. 

Сетевая база данных должна поддерживать загрузку, хранение и представление исходных 

и прогнозных данных. 

Для обеспечения функций управления исходными и прогнозными данными сетевая база 

данных должна обладать веб-интерфейсом, интегрированным в информационный Портал. 

 

4.2.10.3 Требования к разработке информационного портала 

Информационный портал должен обеспечивать on-line сервис по работе с динамическими 

моделями. 

Информационный портал должен содержать следующие блоки: 

Блок 1: Данные; 

Блок 2: Сценарный анализ; 
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Блок 3: Аналитика; 

Блок 4: Опросы работодателей; 

Блок 5: Опросы обучающихся; 

Блок 6: Образовательные организации; 

Блок 7: Проект КЦП. 

Блок 8: Данные о заявках на целевое обучение. 

Информационный портал должен обеспечивать возможность выполнения следующих 

функций: 

1. Загрузку и хранение данных, необходимых для работы ИС прогнозирования кадровой 

потребности. 

2. Верификацию загруженных данных. 

3. Настройку параметров моделирования и запуск модельных расчетов на основании 

параметров и верифицированных исходных данных. 

4. Представление исходных данных и результатов прогнозирования в табличном и 

графическом видах. 

5. Построение пользовательских аналитических отчетов в графическом и табличном виде. 

6. Обеспечение доступа к сетевой базе данных для загрузки и просмотра загруженных 

данных. 

7. Реализация ролевой модели с разграничением доступного функционала в соответствии 

с назначенными правами. 

 

4.2.10.4 Требования к разработке отчетных форм выгрузки результатов 

прогнозирования 

Должны быть разработаны следующие отчетные формы автоматической выгрузки 

результатов прогнозирования в формат *.xlsx, согласно формам, согласованным с Заказчиком:  

1. Дополнительная потребность по муниципалитетам, ОКВЭД (с идентификацией до 

уровня класса) и уровням образования; 

2. Дополнительная потребность в кадрах (с кодами НП(С)); 

3. Потребность в подготовке кадров с профессиональным образованием; 

4. Перечень наиболее востребованных профессий, специальностей и направлений 

подготовки; 

5. Прогноз баланса трудовых ресурсов. 

 

4.2.11 Требования к реализации on-line сервиса формирования проекта КЦП для 

обучения по образовательным программам СПО и ВО на основе прогноза кадровой 

потребности с функцией ручного ввода данных и корректировки результатов 

прогнозирования, в том числе в разрезе ИОГВ, в ведении которых находятся 

профессиональные образовательные организации 

Должен быть разработан онлайн сервис формирования проекта КЦП ответственными 

сотрудниками министерства образования Новосибирской области, включающий следующую 

функциональность: 

 1. Получение исходных данных для формирования проекта КЦП на основе модуля 

прогноза потребности, с возможностью ручной корректировки; 

 2. Формирование перечня конкурсных лотов (из справочника профессий и специальностей 

СПО согласно приказу Минобрнауки России № 1199); 

 3. Ввод участников конкурса на распределение КЦП (из справочника образовательных 

организаций);  

 4. Формирование перечня участников конкурса на распределение КЦП по каждому лоту; 

 5. Ввод показателей потенциала организации, в соответствии с постановлением № 426-п 

для каждого участника по каждому лоту: 

- согласно пункту 3 методики, утвержденной постановлением № 426-п; 

- согласно пункту 3.1. методики, утвержденной постановлением № 426-п; 

 6. Расчет значений показателей потенциала организаций по каждой конкурсной заявке 

путем сложения рейтингов по каждому критерию оценки конкурсной заявки: 
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- согласно пункту 3 методики, утвержденной постановлением № 426-п; 

- согласно пункту 3.1. методики, утвержденной постановлением № 426-п; 

 7. Автоматическое присвоение рейтинговой позиции по каждому критерию оценки 

конкурсной заявки по мере уменьшения степени выгодности содержащихся в конкурсной заявке 

условий согласно постановлению № 426-п: 

- согласно пункту 3 методики, утвержденной постановлением № 426-п; 

- согласно пункту 3.1. методики, утвержденной постановлением № 426-п; 

 8. Автоматическое распределение КЦП в соответствии с рейтингом по методике согласно 

постановлению № 426-п, с возможностью ручной корректировки. 

  Должна быть предусмотрена возможность импорта данных в формате *.xlsx 

Должна быть обеспечена возможность выгрузки результатов формирования и 

согласования КЦП в форматы: *.xlsx, *.docx, в соответствии с формами 2-6 приложения 1. 

Для пользователей должна быть обеспечена авторизация в ИС через ЕСИА. 

 

4.2.12 Требования к реализации on-line сервиса ввода заявок на целевое обучение по 

программам ВО организациями и гражданами 

В рамках личных кабинетов должен быть реализован ввод следующей информации: 

● со стороны организации-работодателя: 

№ п/п Данные 

1 Наименование предприятия работодателя.  

2 Организационно-правовая форма 

3 Регион в котором находится предприятие  

4 Вид деятельности (профессиональная, научная и техническая прочая) 

5 Требования к студенту-целевику  

(Вуз, специальности, направления подготовки, профили, сроки отработки после окончания 

вуза) 

6 Предполагаемая должность на предприятии 

7 Краткое описание должностных обязанностей целевика  

8 Предполагаемая заработная плата в соответствии с полученным уровнем образования 

9 Дополнительная информация о работодателе  

10 Готовность к ответственности по принятым обязательствам (меры поддержки, организация 

практики, гарантия трудоустройства) 

11 Контакты для взаимодействия (адрес электронной почты, телефон) 

 

● со стороны организации заказчика: 

№ п/п Данные 

1 Заказчик (организационно правовая форма) 

2 Регион в котором находится заказчик 

3 Вид деятельности заказчика 

4 Требования к организации-работодателю 

(вид деятельности, (организационно правовая форма, условия работы) – выбор из 

справочника 

5 Требования к студенту-целевику  

(Вуз, специальности, направления подготовки, профили, базовый уровень образования) – 

выбор из справочников 

6 Готовность к ответственности по принятым обязательствам (меры поддержки, организация 

практики, гарантия трудоустройства) 

7 Дополнительная информация  

8 Контакты для взаимодействия (адрес электронной почты, телефон) 

 

● со стороны гражданина, поступающего на целевое обучение: 
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№ п/п Данные 

1 Образовательная организация (полное наименование, регион) – выбор из справочника  

2 Предлагаемые специальности, направления подготовки, профили  

3 Базовый уровень образования 

4 Наименование предприятия работодателя (с указанием организационно-правовой формы) 

5 Регион в котором находится предприятие – выбор из справочника 

6 Вид деятельности (профессиональная, научная и техническая прочая) – выбор из 

справочника 

7 Предполагаемая должность на предприятии 

8 Предполагаемая заработная плата в соответствии с полученным уровнем образования 

9 Дополнительная информация о поступающем (баллы ЕГЭ, портфолио) 

10 Готовность поступающего к ответственности по принятым обязательствам (да/нет) 

11 Контакты поступающего (студента) (имя отчество, адрес электронной почты, телефон) 

  

В целях обеспечения приема заявок на целевое обучение организациями и гражданами с 

использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций) (далее - 

ЕПГУ) необходимо обеспечить интеграцию с подсистемой «Конструирование реестров» 

государственной информационной системы Новосибирской области «Межведомственная 

автоматизированная информационная система» (далее – ГИС МАИС). ГИС МАИС осуществляет 

прием запросов с ЕПГУ и с использованием POST-запросов направляет их на сервис ИС. Также 

с использованием аналогичного функционала ИС должна направлять промежуточные и конечные 

статусы рассмотрения обращений заявителю на ЕПГУ через ГИС МАИС, при этом ГИС МАИС 

передает информацию под статусы, реализованные на ЕПГУ. 

Должно предусматриваться:  

− ввод результатов поступления по каждой заявке; 

− получение агрегированной информации. 

 

4.2.13 Требования к настройке моделей прогнозирования и развертыванию ИС 

В процессе оказания услуг по развертыванию системы должна быть обеспечена проверка 

корректности взаимодействия всех ее компонент. 

Система в работоспособном виде должна быть развернута на технологической площадке 

Заказчика. 

 

4.2.14 Требования к экспертизе и загрузке исходных данных в Систему по 

Новосибирской области в целом 

 

4.2.14.1 Требования к составу статистических данных 

Для корректного функционирования модели прогнозирования в систему должны быть 

загружены статистические данные, представленные в таблице 6. Ввод данных в систему 

осуществляется структурными подразделениями соответствующих министерств и Исполнителя, 

закрепленных в таблицах 3.1., 3.2., загружаются силами Исполнителя из сведений, 

представляемых министерством труда и социального развития Новосибирской области, 

министерством образования Новосибирской области, а также агрегируются из сервисов 

«Мониторинг рынка труда», «Опросы обучающихся» «Опросы работодателей», «Опросы 

образовательных учреждений». В случае отсутствия / невозможности представления в полном 

объеме статистических данных, прогнозные решения осуществляются с соответствующими 

допущениями. 

 

Таблица 6 - Статистические данные 

Наименование показателя Разрезы Территория 

Экономика 
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Валовой региональный продукт, 

млн. руб. 

Подразделы ОКВЭД Область в целом 

Муниципальное деление 

Новосибирской области 

городские округа, муниципальные 

районы 

Область в целом 

Число организаций, единиц Подразделы ОКВЭД Область в целом и 

по  

муниципалитетам  

Стоимость основных средств, млн. 

руб. 

Подразделы ОКВЭД Область в целом 

Стоимость основных средств 

организаций муниципальной формы 

собственности, млн. руб. 

  Муниципалитеты 

Объем инвестиций в основной 

капитал за счет всех источников 

финансирования, млн. руб. 

Подразделы ОКВЭД Область в целом 

Объем инвестиций в основной 

капитал за счет всех источников 

финансирования (для 

муниципалитетов), млн. руб. 

  Муниципалитеты 

Валовой региональный продукт, 

млн. руб. 

Подразделы ОКВЭД Область в целом 

Уровень производительности труда, 

%  

Подразделы ОКВЭД Область в целом 

Технологический уровень и 

капиталоемкость создаваемых / 

модернизируемых рабочих мест ,% 

Подразделы ОКВЭД Область в целом 

Удельный вес предприятий, 

осуществляющих технологические 

инновации, % 

Подразделы ОКВЭД Область в целом 

Введенные объекты 

многоквартирных домов, млн.руб. 

Подразделы ОКВЭД Область в целом 

Введенные объекты 

индивидуального жилищного 

строительства, млн.руб. 

Подразделы ОКВЭД Область в целом 

Индекс привлекательности региона, 

пп 

 Область в целом 

Уровень развития инфраструктуры, 

%  

Подразделы ОКВЭД Область в целом 

Реализованные инвестиционные 

проекты 

- объем финансирования, 

млн.руб.;  

- количество созданных 

рабочих мест 

Подразделы ОКВЭД, ОКПДТР, 

уровень требуемого образования 

Область в целом и 

по муниципалитетам 

Проектные инвестиционные 

решения:  

-объем финансирования, млн.руб.; 

- количество созданных рабочих 

мест 

Подразделы ОКВЭД, ОКПДТР, 

уровень требуемого образования 

Область в целом и 

по муниципалитетам 

Рынок труда 

Среднесписочная численность 

работников (подразделы ОКВЭД), 

чел. 

Подразделы ОКВЭД Область в целом 

Среднесписочная численность 

работников (разделы ОКВЭД), чел. 

Разделы ОКВЭД Муниципалитеты 
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Динамика численности населения, % 

к предыдущему году 

  

Фонд начисленной заработной 

платы всех работников (подразделы 

ОКВЭД), млн. руб. 

Подразделы ОКВЭД Область в целом 

Фонд начисленной заработной 

платы всех работников (разделы 

ОКВЭД), млн. руб. 

Разделы ОКВЭД Муниципалитеты 

Среднемесячная номинальная 

начисленная заработная плата 

работников организаций, рублей 

Разделы ОКВЭД Область в целом 

Динамика реальных доходов 

населения, тыс.руб.  

Подразделы ОКВЭД Область в целом и 

по муниципалитетам  

Структура безработных по возрасту, 

% 

Возрастные группы Область в целом 

Структура безработных по полу, % Пол Область в целом 

Структура безработных по уровню 

образования, % 

Уровни образования Область в целом 

Структура занятого населения по 

возрасту, % 

Возрастные группы Область в целом 

Структура занятого населения по 

уровню образования, % 

Уровни образования Область в целом 

Численность безработных (по 

методологии МОТ), тыс. чел. 

  Область в целом 

Численность зарегистрированных 

безработных, тыс. чел. 

  Область в целом и 

муниципалитеты 

Среднегодовая численность занятых 

(разделы ОКВЭД), чел. 

Разделы ОКВЭД Область в целом 

Баланс трудовых ресурсов, чел. Категории баланса трудовых 

ресурсов 

Область в целом и 

муниципалитеты 

Демография 

Возрастные коэффициенты 

рождаемости, промилле 

5-летние возрастные группы, пол Область в целом 

Общий коэффициент рождаемости, 

промилле 

  Область в целом и 

муниципалитеты 

Возрастные коэффициенты 

смертности, промилле 

5-летние возрастные группы Область в целом 

Общий коэффициент смертности, 

промилле 

  Область в целом и 

муниципалитеты 

Численность постоянного населения 

на начало года (1-летние группы), 

чел. 

1-летние возрастные группы, пол Область в целом 

Численность постоянного населения 

на начало года (5-летние группы), 

чел. 

1-летние возрастные группы Муниципалитеты 

Миграция (прибытие, выбытие), чел. Направления миграции Область в целом и 

муниципалитеты 

Структура прибывших по возрасту, 

% 

5-летние возрастные группы Область в целом и 

муниципалитеты 

Структура выбывших по возрасту, % 5-летние возрастные группы Область в целом и 

муниципалитеты 

Образование 
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Численность обучающихся в 

организациях общего образования 

(по классам), чел. 

Классы обучения Область в целом 

Численность обучающихся в 

организациях общего образования 

(общая), чел. 

  Муниципалитеты 

Прием по направлениям подготовки 

бакалавриата, чел. 

Направления подготовки 

бакалавриата, источник 

финансирования (бюджет / 

внебюджет), форма обучения (очная, 

очно-заочная, заочная) 

Область в целом 

Прием по направлениям подготовки 

магистратуры, чел. 

Направления подготовки 

магистратуры, источник 

финансирования (бюджет / 

внебюджет), форма обучения (очная, 

очно-заочная, заочная) 

Область в целом 

Прием по специальностям 

специалитета, чел. 

Специальности специалитета, 

источник финансирования (бюджет / 

внебюджет), форма обучения (очная, 

очно-заочная, заочная) 

Область в целом 

Прием по специальностям СПО, чел. Специальности ПО, источник 

финансирования (бюджет / 

внебюджет), форма обучения (очная, 

очно-заочная, заочная) 

Область в целом и 

муниципалитеты 

Прием по профессиям СПО, чел. Профессии ПО Область в целом и 

муниципалитеты 

Прием в организации ПО по очной 

форме обучения (без учета 

магистратуры), чел. 

Уровни профессионального 

образования (профессии ПО, 

специальности ПО, ВО), 

укрупненные группы 

специальностей 

Область в целом 

Прием в организации ПО по очной 

форме обучения (без учета 

магистратуры), чел. 

Уровни профессионального 

образования (профессии ПО, 

специальности ПО), укрупненные 

группы специальностей 

Муниципалитеты 

Выпуск организаций ПО по очной 

форме обучения (без учета 

магистратуры), чел. 

Уровни профессионального 

образования (профессии ПО, 

специальности ПО, ВО), 

укрупненные группы 

специальностей 

Область в целом 

Доля специалитета в приеме ВО 

 

Уровни профессионального 

образования (профессии ПО, 

специальности ПО, ВО), 

укрупненные группы 

специальностей 

Область в целом 

Данные РФ  

Коэффициент выбытия (ликвидации) 

основных фондов, % 

Подразделы ОКВЭД РФ 

Инфляция, %   РФ 

Валовой внутренний продукт, млн. 

руб. 

  РФ 

Индексы-дефляторы, % Подразделы ОКВЭД РФ 

Структура занятых по ВЭД и 

возрасту, % 

Разделы ОКВЭД, 10-летние 

возрастные группы 

РФ 
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Структура занятых по ВЭД и 

уровню образования, % 

Разделы ОКВЭД, уровни 

образования 

РФ 

Структура занятых по ВЭД и полу, 

% 

Разделы ОКВЭД, пол РФ 

 

Должна быть предусмотрена загрузка данных в формате, согласованном с заказчиком на 

уровне файла Excel о количестве поданных работодателями вакансий за 3 года, предшествующих 

текущему году в разрезе МРиГО и в целом по Новосибирской области (форма 13). Данные 

используются в целях изучения текущей кадровой потребности для прогнозирования 

перспективной кадровой потребности. Данные должны передаваться в ИС для прогнозирования 

потребности в той или иной профессии (должности). 

 

4.2.14.2 Требования к проведению экспертизы, подготовки и загрузки данных в 

Систему 

Среди источников исходных данных должны быть использованы данные: 

− Областных исполнительных органов государственной власти Новосибирской области, 

курирующих вопросы экономического развития – в части сбора региональных стратегий, 

программ социально-экономического развития, докладов о результатах основных направлений 

деятельности, индикативных планов и перечня инвестиционных проектов; 

− Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по 

Новосибирской области – в части сбора статистических данных по муниципальным 

образованиям; 

− территориальных органов федеральных органов исполнительной власти. 

При развертывании, в ИС прогнозирования кадровой потребности должны быть 

загружены Исполнителем статистические данные переданные ему Заказчиком в разрезе 

муниципальных образований Новосибирской области в соответствии с таблицей 6.  

В рамках проведения экспертизы информационной базы для всех собранных 

статистических данных должен быть произведен анализ на корректность, полноту и логику, после 

чего данные должны быть обработаны и приведены к единому формату, поддерживаемому ИС 

прогнозирования кадровой потребности. 

Массив обработанных и верифицированных данных должен быть загружен в ИС 

прогнозирования кадровой потребности. 

 

4.2.15 Требования к подготовке эксплуатационной документации на ИС 

В ходе оказания услуг должны быть подготовлены: 

 Руководство пользователя программного комплекса прогнозирования потребности в 

профессиональных кадрах для обеспечения социально-экономического развития Новосибирской 

области на среднесрочный и долгосрочный период (не менее двух печатных листов). 

 Руководство администратора программного комплекса прогнозирования потребности в 

профессиональных кадрах для обеспечения социально-экономического развития Новосибирской 

области на среднесрочный и долгосрочный период (не менее двух печатных листов). 

 

4.2.16 Требования к подготовке специалистов по работе с ИС 

1. Подготовка специалистов для работы с ИС должна быть произведена в формате 

семинара на территории Заказчика 

2. Состав участников семинара должен быть определен Заказчиком по согласованию с 

Исполнителем. Для проведения семинара должна быть разработана программа семинара и 

представлены участникам дидактические материалы для работы с Системой и выполнения (с 

помощью Системы) основных задач по прогнозированию кадровых потребностей Новосибирской 

области 

3. Семинар должен быть проведен на специально оборудованной площадке (наличие 

мультимедиапроектора, экрана, «флипчарта») 

4. В рамках семинара должна быть предусмотрена практическая работа подготавливаемых 

специалистов с Системой. 
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4.3 Гарантийное обслуживание информационной системы 

Исполнитель гарантирует полную работоспособность ИС прогнозирования кадровой 

потребности. 

Исполнитель должен обеспечить гарантийное обслуживание разработанной ИС 

прогнозирования кадровой потребности в течение 12 месяцев с момента подписания акта сдачи-

приемки оказанных услуг. 

 

4.4 Требования к результатам оказания услуг 

 

4.4.1 Результат оказания услуг 

Результатом оказания услуг должна быть работающая на сервере Заказчика и на рабочих 

местах Пользователей ИС прогнозирования кадровой потребности, согласно данному ООЗ. 

 

4.4.2 Требования пользовательскому интерфейсу  

Все модули ИС с которыми предусматривается непосредственная работа пользователей, 

включая личные кабинеты, должны иметь пользовательский web-интерфейс. 

ИС должна соответствовать следующим требованиям эргономики и технической эстетики: 

− Навигация по структуре и функциям должна быть наглядна и интуитивно понятна; 

− Определения основных и вспомогательных функций должны быть однозначны и лаконичны; 

− Интерфейс должен быть удобным и интуитивно понятным; 

− При ошибках в действиях пользователя должна выдаваться сообщение с диагностикой, 

достаточной для понимания и устранения ошибки; 

− Выполнение основных операций за приемлемое с точки зрения эргономики время (в пределах 

5 секунд, за исключением сложных расчетов); 

− Получение относительно сложных отчетов за приемлемое с точки зрения эргономики время (в 

пределах минуты, за исключением итоговых отчетов); 

− Получение сводных отчетов за приемлемое с точки зрения эргономики время (в пределах 5 

минут).  

Все отчеты должны формироваться в фоновом режиме, не блокируя работу пользователей 

с основным функционалом системы. 

 

4.4.3 Требования к надежности 

ИС должна обеспечивать хранение данных и метаданных, в том числе: 

− сохранность и целостность данных в условиях непредвиденных сбоев и отказов программно-

технических средств, включая сбой в системе электропитания; 

− обеспечение необходимой диагностики сбоев и отказа оборудования; 

− обеспечение протоколирования событий при функционировании ИС с возможностью 

проведения последующего анализа возникновения сбойных ситуаций. 

 

4.4.4 Требования к информационной безопасности 

Архитектура ИС должна обеспечивать функционирование в условиях реализации 

межсетевого экранирования между ее контурами, содержащими данные доступные для 

различных категорий пользователей. 

Исполнителем должно быть обеспечено выполнение требований Федерального закона № 

152-ФЗ от 27.07.2006 «О персональных данных», Федерального закона от 27.07.2006 № 149-ФЗ» 

Об информации, информационных технологиях и о защите информации» и Постановления 

Правительства РФ от 01.11.2012 № 1119 «Об утверждении требований к защите персональных 

данных при их обработке в информационных системах персональных данных», приказа ФСТЭК 

России от 11.02.2013 г. № 17 «Об утверждении требований о защите информации, не содержащей 

государственную тайну, содержащейся в государственных информационных системах», приказа 

Федеральной службы безопасности Российской Федерации от 10.07.2014 г. N 378 «Об 

утверждении Состава и содержания организационных и технических мер по обеспечению 

безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах 
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персональных данных с использованием средств криптографической защиты информации, 

необходимых для выполнения установленных Правительством Российской Федерации 

требований к защите персональных данных для каждого из уровней защищенности», а также 

иных нормативных актов Российской Федерации и Новосибирской области, регулирующих 

защиту персональных данных в информационных системах. 

Исполнитель обязан обеспечить конфиденциальность передаваемых ему персональных 

данных, безопасность их обработки в зоне своей ответственности в ходе оказания услуг по 

настоящему описанию объекта закупки. Для защиты персональных данных от 

несанкционированного доступа Исполнитель в зоне своей ответственности обязан принимать все 

необходимые организационные и технические меры, в том числе с использованием средств 

криптографической защиты. 

 

4.4.5 Требования к патентной чистоте 

1. ИС прогнозирования кадровой потребности должна быть разработана на базе 

программного обеспечения, в том числе свободного программного обеспечения.  

Все неисключительные права на ИС прогнозирования кадровой потребности с учетом 

доработки функционала, обновлений на систему принадлежат Заказчику.  

Заказчику будут переданы исходные коды разработанной ИС. 

2. Неисключительные права предполагают возможность: 

• Воспроизводить (устанавливать с целью запуска) ПО на неограниченное число АРМ 

Новосибирской области. 

• Проводить модификацию (изменение) ПО в целях удовлетворения возникающих 

потребностей Заказчика; 

• Создавать копию ПО при условии, что эта копия предназначена только для архивных 

целей или для замены правомерно приобретенного экземпляра; 

3. Территорией использования ПО признается территория РФ. 

 

4.5 Исходные данные по техническому обеспечению 

 

Серверная часть программного комплекса должна обеспечивать работоспособность при 

эксплуатации на аппаратном обеспечении, имеющемся в распоряжении Заказчика, с 

характеристиками не выше, чем: восьмиядерный процессор, ОЗУ 16 Гбайт и SAS-жесткими 

дисками для каждого из отдельных контуров ИС. На сервере Заказчика уже имеется операционная 

система CentOS. 
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Приложение № 1 к ООЗ 

 

Форма 1 

База данных выпускников 20__ года, завершающих обучение по очной форме в государственных профессиональных образовательных 

учреждениях, подведомственных исполнительным органам государственной власти Новосибирской области 

по состоянию на «__» ___ 20__ г. 
       

Наименование 

профессионального 

образовательного 

учреждения 

Код профессии 

(специальности) 

Наименование 

профессии 

(специальности) 

Численность 

выпускников 

(ожидаемый 

выпуск), человек 

Дата 

завершения 

обучения 

Место жительства 

до поступления в 

профессиональное 

образовательное 

учреждение (город, 

район, населенный 

пункт) 

Освоение 

выпускниками 

дополнительных 

профессиональных 

компетенций в 

рамках 

профессиональных 

модулей (на выбор 

обучающихся) 

              

… … … … … … … 

 

Форма 2 

 

Конкурсные лоты - объемы контрольных цифр приема по профессиям, специальностям и (или) укрупненным группам профессий, 

специальностей для обучения в 20__/20_ учебном году по образовательным программам среднего профессионального образования 

 

№ Лота 

Коды 

укрупненных 

групп 

профессий/ 

специальностей 

Наименования укрупненных групп 

профессий/специальностей 

КЦП на 

обучение в 

20__/20__ 

учебном году 

     

     

 ИТОГО:  
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Форма 3 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, 

подавших заявки на участие в конкурсе на распределение организациям, осуществляющим образовательную деятельность, 

контрольных цифр приема по профессиям, специальностям и (или) укрупненным группам профессий, специальностей для обучения в 

20__/20__ учебном году по образовательным программам среднего профессионального образования за счет бюджетных ассигнований 

областного бюджета Новосибирской области 

 

№ 

п/п 

Рег. номер 

конкурсной 

заявки 

№ лота 

на 

участие в 

конкурсе 

Наименование образовательной организации 

    

    

 

Форма 4 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, 

допущенных к участию в конкурсе на распределение организациям, осуществляющим образовательную деятельность, контрольных 

цифр приема по профессиям, специальностям и (или) укрупненным группам профессий, специальностей для обучения в 20__/20__ учебном 

году по образовательным программам среднего профессионального образования  

за счет бюджетных ассигнований областного бюджета Новосибирской области 

 

№ лота 

на 

участие в 

конкурсе 

Наименование образовательной организации 
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Форма 5 

 

Критерии оценки по лоту 

Лот №________          ______________________________ 
(№ лота, наименование) 

                            

Образовательно

е учреждение 
Пункт 1 

Оценка 

1 
Пункт 2 

Оценка 

2 
Пункт 3 

Оценка 

3 
Пункт 4 

Оценка 

4 
Пункт 5 

Оценка 

5 

Общая 

оценка 

Предложени

я ОУ 

Распределени

е КЦП 

                            

                            

                            

ИТОГО:     

 

 

Форма 6 

Результаты оценки и сопоставления конкурсных заявок. 

Распределение образовательным организациям контрольных цифр приема на обучение в 20__/20__ учебном году 

 

№ лота 

на 

участие 

в 

конкурсе 

Код 

Наименование 

профессий, 

специальностей 

среднего 

профессионального 

образования  

Наименование 

образовательной 

организации 

Объемы КЦП 

на 20__/ 20___ 

уч. год 

Рейтинг по 

конкурсному 

лоту 

Распределение КЦП 

по образовательным 

организациям -

участникам конкурса 

Итого 

распределены 

КЦП по 

конкурсному 

лоту 

                

                

ИТОГО:         
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Форма 7 

Форма карточки инвестиционного проекта 

 

Наименование инвестиционного проекта_____________________________ 

Наименование инвестора____________________________________________________________ 

Основной вид экономической деятельности организации (код по ОКВЭД) __________________ 

Срок реализации инвестиционного проекта_________________________________________ 

Отметка о получении/не получении финансирования _____________________ 

 

Наименование показателя 20___ 20___ 20___ 20___ 20___ 20___ 20___ 20___ 20___ 

Инвестиционные затраты, всего (с НДС)                   

Среднесписочная численность 

работников инвестора, человек 
              

    

в том числе по проекту                   

Создание новых рабочих мест по 

проекту 
              

    

Среднемесячная заработная плата 

работников инвестора, руб. 
              

    

в том числе по проекту                   

 

Дополнительная перспективная потребность в кадрах 

Наименование профессий рабочих, 

должностей служащих по ОКПДТР 

Код по 

ОКПДТР 

Код по 

ОКЗ 

ОКВЭД (с 

идентификацией 

до уровня 

класса) 

20___ 20___ 20___ 20___ 20___ 20___ 

                    

                    

  



43 

 

 

Форма 8 

Анкета для проведения опросов работодателей Новосибирской области 

  

1. Наименование организации (предприятия) ____________________________________________________________________________ 

2. Основной вид экономической деятельности организации - код по ОКВЭД _________________________________________________ 

3. Форма собственности организации - код по ОКФС _________________________________________ 

4. Среднесписочная численность работающих в организации, человек _____________________ 

5. Среднемесячная заработная плата, руб ___________________________ 

 

Дополнительная перспективная потребность в кадрах 

 

№ 

п/п 

Наименование 

профессий рабочих, 

должностей 

служащих по 

ОКПДТР* 

Код по 

ОКПДТР 

Код по 

ОКЗ** 

ОКВЭД (с 

идентификацией 

до уровня класса) 

20___ 20___ 20___ 20___ 20___ 20___ 

1                     

3                     

в том числе дополнительная перспективная потребность в кадрах на вновь создаваемые  рабочие места и на рабочие места, создаваемые в рамках 

реализации инвестиционных проектов: 

№ 

п/п 

Наименование 

профессий рабочих, 

должностей 

служащих по 

ОКПДТР* 

Код по 

ОКПДТР 

Код по 

ОКЗ** 

ОКВЭД (с 

идентификацией 

до уровня класса) 

Наименова

ние 

инвестици

онного 

проекта 

20___ 20___ 20___ 20___ 20___ 

2                     

…                     
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Форма 9  

Анкета для проведения опросов работодателей Новосибирской области 

 

1. Наименование организации (предприятия) ________________________________________________________ 

2. Основной вид экономической деятельности организации - код по ОКВЭД _____________________ 

3. Форма собственности организации - код по ОКФС _________________________ 

4. Среднесписочная численность работающих в организации, человек _________________________ 

 

Профессионально-квалификационная структура рабочих мест 

№ 

п/п 

Наименование профессий рабочих, 

должностей служащих по ОКПДТР* 
Код по ОКПДТР Код по ОКЗ** 

Численность 

работников, чел. 

Среднемесячная 

зарплата, руб. 

1 2 3 4 5 6 

1           

2           

…..           

 

Структура занятых по возрасту 

  до 20 лет 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 
60 и 

старше 

Численность 

работников, чел. 
                    

  

 

Структура занятых по полу 

  Мужчины Женщины 

Численность 

работников, чел.     

 
* ОКПДТР - Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (принят и введен в действие Постановлением Госстандарта 

России от 26 декабря 1994 года № 367 с января 1996 года) - справочник 

** ОКЗ - общероссийский классификатор занятий ОК 010-2014 (МСКЗ-08), утвержден приказом Росстандарта от 12.12.2014 N 2020-ст 

  



45 

 

 

Форма 10 

Анкета для проведения опросов работодателей Новосибирской области 

 

1. Наименование организации (предприятия) ___________________________________________________ 

2. Основной вид экономической деятельности организации - код по ОКВЭД _________________________ 

3. Форма собственности организации - код по ОКФС _______________________________________ 

4. Среднесписочная численность работающих в организации, человек ________________ 

 

Профессионально-квалификационная структура рабочих мест 

№ п/п 
Наименование профессий рабочих, 

должностей служащих по ОКПДТР* 
Код по ОКПДТР Код по ОКЗ** 

Численность 

работников, чел. 

Среднемесячная 

зарплата, руб. 

1 2 3 4 5 6 

1           

2           

3           

…..           

 

Структура занятых по возрасту 

  до 20 лет 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 
60 и 

старше 

Численность 

работников, чел. 
                    

  

 

Структура занятых по полу 

  Мужчины Женщины 

Численность работников, чел.     

 

* ОКПДТР - Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (принят и введен в действие Постановлением Госстандарта 

России от 26 декабря 1994 года № 367 с января 1996 года) - справочник 

** ОКЗ - общероссийский классификатор занятий ОК 010-2014 (МСКЗ-08), утвержден приказом Росстандарта от 12.12.2014 N 2020-ст  
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Форма 11 

Дополнительная потребность в подготовке кадров по программам профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования 

  

наименование муниципального района (городского округа) 

       
наименование предприятия (организации) 

       

Программы профессионального обучения (профессиональной подготовки, повышения квалификации, профессиональной переподготовки) 

ОКВЭД (с 

идентифик

ацией до 

уровня 

класса) 

КОД 

профессий 

рабочих, 

должностей 

служащих  

Наименование профессий рабочих, должностей 

служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение в соответствии с приказом 

Минобрнауки РФ*) 

Тип программы 

(профессиональна

я подготовка, 

повышение 

квалификации, 

профессиональная 

переподготовка) 

Заказ на подготовку рабочих, 

служащих, человек 

20__ год 20__ год 20__ год 

              

              

Программы дополнительного профессионального образования (повышения квалификации и профессиональной переподготовки) 

ОКВЭД (с 

идентифик

ацией до 

уровня 

класса) 

КОД 

профессионал

ьного 

стандарта / 

компетенции 

Ворлдскиллс 

Россия 

Наименование профессионального стандарта / 

компетенции Ворлдскиллс Россия 

Тип программы 

(повышение 

квалификации, 

профессиональная 

переподготовка) 

20__ год 20__ год 20__ год 

              

              
 

*Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 02.07.2013 № 513 «Об утверждении перечня профессий рабочих, должностей служащих, 

по которым осуществляется профессиональное обучение» 
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Форма 12 

Агрегированная информация о дополнительной перспективной  потребности в  кадрах с высшим, средним профессиональным 

образованием, в неквалифицированных работниках организаций (предприятий) Новосибирской области на 20_- 20_ годы (с учетом вновь 

создаваемых  рабочих мест, в том числе в рамках реализации инвестиционных проектов)  

                              

Наименован

ие 

муниципаль

ных районов 

и городских 

округов 

ОКВЭ

Д 

Наименова

ние 

организаци

и 

Наименова

ние 

профессий 

рабочих, 

должносте

й 

служащих 

по 

ОКПДТР 

Код по 

ОКПД

ТР 

Код 

по 

ОКЗ 

Уровень 

образова

ния (ВО, 

СПО, 

НР)* 

ОКВЭД (с 

идентификац

ией до 

уровня 

класса) 

Дополнительная перспективная потребность в кадрах, 

человек 

Итого 
20___г

од 

20___г

од 

20___г

од 

20___г

од 

20___г

од 

20___г

од 

                              

                              

Итого:                             

               

Первая цифра кода ОКЗ указывает на уровень образования: 1-2 специалисты высшего уровня квалификации (ВО) 

3-8 – специалисты среднего уровня квалификации и и квалифицированные рабочие (СПО); 

9 – неквалифицированные рабочие (НР) 
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Форма 13 

Агрегированная информация о дополнительной перспективной  потребности в  кадрах с высшим образованием, средним 

профессиональным образованием, в неквалифицированных работниках, заявленная работодателями (участниками мониторинга) на вновь 

создаваемые  рабочие места, в том числе в рамках реализации инвестиционных проектов на 20_- 20_ годы 

                              

Наименова

ние 

муниципал

ьных 

районов и 

городских 

округов 

ОКВ

ЭД 

Наименован

ие 

организации

/ 

наименован

ие 

инвестицио

нного 

проекта 

Наименов

ание 

професси

й рабочих, 

должносте

й 

служащих 

по 

ОКПДТР 

Код 

по 

ОКПД

ТР 

Код 

по 

ОКЗ 

Уровень 

образова

ния (ВО, 

СПО) и 

НР 

ОКВЭД (с 

идентифика

цией до 

уровня 

класса) 

Дополнительная перспективная потребность в 

кадрах, человек 

Итог

о 20___

год 

20___

год 

20___

год 

20___

год 

20___

год 

20___

год 

                              

                              

                              

                              

                              

Итого:                             
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Форма 14 

Дополнительная перспективная потребность в специалистах и рабочих кадрах, заявленная работодателями - участниками 

мониторинга Новосибирской области  на период не менее  6 лет 1  (с учетом вновь создаваемых  рабочих мест, в том числе в рамках 

реализации инвестиционных проектов) 

Наименован

ие 

профессий 

рабочих, 

должностей 

служащих 

по ОКПДТР 

(по 

алфавиту) 

Ко

д 

по 

ОК

З 

ОКВЭД (с 

идентификаци

ей до уровня 

класса) 

Дополнительная перспективная потребность в кадрах, заявленная работодателями (участниками 

мониторинга), чел Всего на 20_- 

20_гг. 

20___год 20___год 20___год 20___год 20___год 20___год 

ВО 
СП

О 
НР ВО 

СП

О 
НР ВО 

СП

О 
НР ВО 

СП

О 
НР ВО 

СП

О 
НР ВО 

СП

О 
НР ВО 

СП

О 
НР 

                                                

Свод по 

каждой  
                                            

  

профессии                                               

                                                

                                                

Итого:                                               

1 – с учетом отдельной детализации по каждой профессии рабочего и должности служащего в разрезе предприятий (организаций) 

Новосибирской области – участников мониторинга, видов экономической деятельности, муниципальных районов и городских округов  
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Форма 15 

Дополнительная перспективная потребность в специалистах и рабочих кадрах, заявленная работодателями 

(участниками мониторинга) на вновь создаваемые  рабочие места, в том числе в рамках реализации инвестиционных проектов  

на период не менее  6 лет 1  

 
Наименование 

профессий 

рабочих, 

должностей 

служащих по 

ОКПДТР (по 

алфавиту) 

Код 

по 

ОКЗ 

ОКВЭД (с 

идентифика

цией до 

уровня 

класса) 

Дополнительная перспективная потребность в кадрах, заявленная работодателями 

(участниками мониторинга) на вновь создаваемые  рабочие места, в том числе в рамках 

реализации инвестиционных проектов, чел 
Всего на 20_- 

20_гг. 

20___год 20___год 20___год 20___год 20___год 20___год 

В

О 

СП

О 

Н

Р 

В

О 

СП

О 

Н

Р 

В

О 

СП

О 

Н

Р 

В

О 

СП

О 

Н

Р 

В

О 

СП

О 

Н

Р 

В

О 

СП

О 

Н

Р 

В

О 

СП

О 

Н

Р 

Профессии 

рабочих, 

должности 

служащих на 

вновь 

создаваемые 

рабочие места 

                                            

  

                                                

                                                

Итого:                                               

в том числе в 

рамках 

реализации 

инвестиционных 

проектов 

                                            

  

                                                

                                                

Итого:                                               
1 – с учетом отдельной детализации по каждой профессии рабочего и должности служащего в разрезе муниципальных районов и 

городских округов,  предприятий (организаций) Новосибирской области – участников мониторинга, наименований инвестиционных 

проектов, видов экономической деятельности  
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Форма 16 

Структура региональной кадровой потребности по видам экономической деятельности и уровню образования по результатам 

мониторинга перспективной кадровой потребности предприятий (организаций) Новосибирской области 

 

Основной вид 

экономическо

й 

деятельности 

организации* 

В
С

Е
Г

О
: 

в том числе по уровню образования 

Высшее образование Среднее профессиональное образование Неквалифицированные работники 

20_г

од 

20_г

од 

20_г

од 

20_г

од 

20_г

од 

20_г

од И
то

го
 

20_г

од 

20_г

од 

20_г

од 

20_г

од 

20_г

од 

20_г

од И
то

го
 

20_г

од 

20_г

од 

20_г

од 

20_г

од 

20_г

од 

20_г

од И
то

го
 

Сельское 

хозяйство,  

лесное 

хозяйство, 

охота, 

рыболовство и 

рыбоводство                                             

Добыча 

полезных 

ископаемых                                             

Обрабатываю

щие 

производства                                             

Деятельность 

экстерриториа

льных 

организаций и 

органов                                             

….                       

Итого:                                             

 

* - предусмотреть в разрезе ОКВЭД по уровню класса 
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Форма 17 

Результаты мониторинга перспективной кадровой потребности на среднесрочный период по муниципальным районам 

(городским округам) Новосибирской области  

№ 

п/п 

Наименование муниципального 

района (городского округа) 

Количество 

организаций, 

охваченных 

опросом, 

единиц 

Кадровая 

потребность, 

заявленная 

работодателями 

Новосибирской 

области - 

участниками 

мониторинга, 

всего 

из них: 

в 

специалистах 

с высшим 

образованием  

в специалистах со 

средним 

профессиональным 

образованием 

в 

неквалифицированных 

работниках 

1 Баганский           

2 Барабинский           

3 Болотнинский           

4 Венгеровский           

… …           

30 Чулымский           

  
Итого по муниципальным 

районам: 
          

31 г. Бердск           

32 г.Искитим           

33 р.п. Кольцово           

34 г. Обь           

35 г. Новосибирск           

  Итого по городским округам:           

Всего:           
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Форма 18 

 

Сведения о вакансиях на рынке труда Новосибирской области за три года, предшествующие 

прогнозируемому периоду 1 

Код 

ОКПДТР 

Наименование профессий 

рабочих, должностей служащих по 

ОКПДТР       

Количество вакансий, человек 

Первый 

год отчетного 

периода 

Второй 

год отчетного 

периода 

1-ое 

полугодие 

текущего 

года 

          

          

          

          

          

          

          

     
1  - предусматривается отдельнуая детализация по каждой профессии рабочего и должности 

служащего в разрезе предприятий (организаций) Новосибирской области,  муниципальных районов и 

городских округов  
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Форма 19 

Прогноз кадровой потребности Новосибирской области на период не менее  6 лет 1   

  

Наименование профессий рабочих, 

должностей служащих по 

ОКПДТР (по алфавиту) 

Код по 

ОКЗ 

ОКВЭД (с 

идентификацией 

до уровня 

класса) 

Прогноз перспективной потребности в кадрах на период не 

менее  6 лет 
Всего на 

20_- 

20_гг. 20___год 20___год 20___год 20___год 20___год 20___год 

ВО СПО ВО СПО ВО СПО ВО СПО ВО СПО ВО СПО ВО СПО 

                                  

                                  

                                  

                                  

                                  

                                  

                                  

                                  

                 
1 – предусмотреть отдельную детализацию по каждой профессии рабочего и должности служащего в разрезе предприятий 

(организаций) Новосибирской области, видов экономической деятельности, муниципальных районов и городских округов  
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Форма 20 

Структура прогноза региональной кадровой потребности по видам экономической деятельности и уровню образования 1 

 

Основной 

вид 

экономическ

ой 

деятельност

и 

организации

* 

В
С

Е
Г

О
: 

в том числе по уровню образования 

Высшее образование 
Среднее профессиональное 

образование 
Неквалифицированные работники 

20_

год 

20_

год 

20_

год 

20_

год 

20_

год 

20_

год 

И
т
о
г
о
: 20

_г

од 

20_

год 

20_

год 

20_

год 

20_

год 

20_

год 

И
т
о
г
о
: 20

_г

од 

20_

год 

20_

год 

20_

год 

20_

год 

20_г

од 

И
т
о
г
о
: 

Сельское 

хозяйство,  

лесное 

хозяйство, 

охота, 

рыболовство 

и 

рыбоводство 

                      

Добыча 

полезных 

ископаемых 

                      

… 
                      

Итого: 

 
                      

1 – предусматривается  отдельная  детализация  каждого вида экономической деятельности в разрезе предприятий (организаций) Новосибирской области, 

муниципальных районов и городских округов  

* -  предусматривается  в разрезе ОКВЭД по уровню класса  
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Форма 21 

Структура региональной кадровой потребности на вновь создаваемые рабочие места, в том числе в рамках реализации 

инвестиционных проектов по видам экономической деятельности организаций и уровню образования на период не менее 6 лет  1 

 

Основной вид 

экономическо

й 

деятельности 

организации* 

В
С

Е
Г

О
: 

в том числе по уровню образования 

Высшее образование 
Среднее профессиональное 

образование 
Неквалифицированные работники 

20_

год 

20_

год 

20_

год 

20_

год 

20_

год 

20_

год 

И
т
о
г
о
: 20

_г

од 

20_

год 

20_

год 

20_

год 

20_

год 

20_

год 

И
т
о
г
о
: 20

_г

од 

20_

год 

20_

год 

20_

год 

20_

год 

20_

год 

И
т
о
г
о
: 

Сельское 

хозяйство,  

лесное 

хозяйство, 

охота, 

рыболовство и 

рыбоводство 

                      

Добыча 

полезных 

ископаемых 
                      

Обрабатываю

щие 

производства 
                      

                       

Итого:                       

1 – предусматривается отдельная детализация каждого вида экономической деятельности  в разрезе предприятий (организаций) Новосибирской области, 

наименований инвестиционных проектов, муниципальных районов и городских округов  

* -  предусматривается в разрезе ОКВЭД по уровню класса  
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Форма 22 

Структура региональной кадровой потребности по видам занятий 

 

Вид занятий по ОКЗ** 

Код 

по 

ОКЗ 

Прогноз кадровой потребности, в том числе:  

20_год 20_год 20_год 20_год 20_год 20_год Итого: 

Всего  

(стр.0 = 1+2+3+4+5+6+7+8+9+10): 
0               

 руководители 1               

специалисты высшего уровня квалификации (стр.2 = 

21+22+23+24+25+26) 2               

в том числе: специалисты в области науки и техники 21               

специалисты в области здравоохранения 22               

из них: врачи 221               

специалисты по медицинскому уходу и 

акушерству 222               

специалисты в области образования 23               

из них: 

профессорско-преподавательский персонал университетов и других 

организаций высшего образования 231               

преподаватели средних профессиональных 

образовательных организаций 232               

педагогические работники в средней школе 233               

педагогические работники в начальном и 

дошкольном образовании 234               

специалисты в сфере бизнеса и администрирования 24               

специалисты по информационно-коммуникационным 

технологиям (ИКТ) 25               

специалисты в области права, гуманитарных областей и 

культуры 26               

специалисты среднего уровня квалификации (стр.3 = 

31+32+33+34+35) 3               
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в том числе: 

специалисты-техники в области науки и техники 31               

средний медицинский персонал здравоохранения 32               

средний специальный персонал по экономической и 

административной деятельности 33               

средний специальный персонал в области правовой, 

социальной работы, культуры, спорта и родственных занятий 34               

специалисты-техники в области информационно-

коммуникационных технологий (ИКТ) 35               

служащие, занятые подготовкой и оформлением 

документации, учётом и обслуживанием (стр.4 =41+42+43+44) 4               

в том числе: 

служащие общего профиля и обслуживающие офисную технику 41               

служащие сферы обслуживания населения 42               

служащие в сфере обработки числовой информации и 

учёта материальных ценностей 43               

другие офисные служащие 44               

работники сферы обслуживания и торговли, охраны граждан и 

собственности (стр.5 = 51+52+53+54) 5               

работники сферы индивидуальных услуг 51               

продавцы 52               

работники, оказывающие услуги по индивидуальному 

уходу 53               

работники служб, осуществляющие охрану граждан и 

собственности 54               

квалифицированные работники сельского и лесного хозяйства, 

рыбоводства и рыболовства (стр.6 = 61+62+63) 6               

в том числе: 

квалифицированные работники сельского хозяйства, производящие 

товарную продукцию 61               

товарные производители лесной и рыбной продукции и 

охотники 62               
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квалифицированные работники сельского хозяйства, 

рыболовства, охотники и сборщики урожая, производящие 

продукцию для личного потребления 63               

квалифицированные рабочие промышленности, строительства, 

транспорта и рабочие родственных занятий (стр.7 = 

71+72+73+74+75) 7               

в том числе: 

рабочие, занятые в строительстве, и рабочие родственных занятий 

(за исключением электриков) 71               

рабочие, занятые в металлообрабатывающем и 

машиностроительном производстве, механики и ремонтники 72               

рабочие, занятые изготовлением прецизионных 

инструментов и приборов, рабочие художественных промыслов и 

полиграфического производства 73               

рабочие в области электротехники и электроники 74               

рабочие пищевой, деревообрабатывающей, текстильной 

и швейной промышленности и рабочие родственных занятий 75               

из них: 

рабочие пищевой промышленности и рабочие родственных занятий 751               

рабочие ручного труда, производящие одежду и 

обувь 753               

операторы производственных установок и машин, сборщики и 

водители (стр.8 = 81+82+83) 8               

в том числе: 

операторы промышленных установок и стационарного 

оборудования 81               

сборщики 82               

водители и операторы подвижного оборудования 83               

неквалифицированные рабочие (стр.9 = 91+92+93+94+95+96) 9               

в том числе: 

уборщики и прислуга 91               

неквалифицированные рабочие сельского и лесного 

хозяйства, рыбоводства и рыболовства 92               
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неквалифицированные рабочие, занятые в 

горнодобывающей промышленности, строительстве, 

обрабатывающей промышленности и на транспорте 93               

из них: 

неквалифицированные рабочие, занятые в горнодобывающей 

промышленности и строительстве 931               

из них: 

неквалифицированные рабочие, занятые на строительстве и 

ремонте дорог, плотин и аналогичных гражданских сооружений 9312               

неквалифицированные рабочие, занятые на 

строительстве зданий 9313               

неквалифицированные рабочие, занятые в 

обрабатывающей промышленности 932               

неквалифицированные рабочие, занятые на 

транспорте и в хранении 933               

помощники в приготовлении пищи 94               

уличные торговцы и другие неквалифицированные 

работники, оказывающие различные уличные услуги 95               

неквалифицированные работники по сбору мусора и 

другие неквалифицированные работники 96               

военнослужащие 10               
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Форма 23 

Результаты прогноза региональной кадровой потребности по специальностям и профессиям среднего профессионального образования 

на 20_- 20_ годы 1 

 

Коды 

укрупненны

х групп 

профессий/ 

специальнос

тей 

Наименования укрупненных групп 

профессий/специальностей 

Дополнительная перспективная потребность в 

кадрах, чел. 
Среднего

довая 

потребнос

ть на 20__ 

- 20__ 

годы 

Планируемый 

объем 

контрольных 

цифр приема 

на 20__ / 20__ 

учебный год 
Коды 

профессий/ 

специальнос

тей 

Наименования профессий/специальностей 
20__

_год 

20__

_год 

20__

_год 

20__

_год 

20__

_год 

20__

_год 

Всего 

на 20_- 

20_гг. 

МАТЕМАТИЧЕСКИЕ И ЕСТЕСТВЕННЫЕ НАУКИ                   

05.00.00 НАУКИ О ЗЕМЛЕ                   

ИНЖЕНЕРНОЕ ДЕЛО, ТЕХНОЛОГИИ И 

ТЕХНИЧЕСКИЕ НАУКИ 
                

  

07.00.00 АРХИТЕКТУРА                   

08.00.00 
ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ 

СТРОИТЕЛЬСТВА 
                

  

09.00.00 
ИНФОРМАТИКА И 

ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА 
                

  

10.00.00 ИНФОРМАЦИОННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ                   

11.00.00 
ЭЛЕКТРОНИКА, РАДИОТЕХНИКА И 

СИСТЕМЫ СВЯЗИ 
                

  

12.00.00 

ФОТОНИКА, ПРИБОРОСТРОЕНИЕ, 

ОПТИЧЕСКИЕ И БИОТЕХНИЧЕСКИЕ 

СИСТЕМЫ И ТЕХНОЛОГИИ 

                

  

13.00.00 ЭЛЕКТРО- И ТЕПЛОЭНЕРГЕТИКА                   

15.00.00 МАШИНОСТРОЕНИЕ                   

18.00.00 ХИМИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ                   
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19.00.00 
ПРОМЫШЛЕННАЯ ЭКОЛОГИЯ И 

БИОТЕХНОЛОГИИ 
                

  

20.00.00 
ТЕХНОСФЕРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И 

ПРИРОДООБУСТРОЙСТВО 
                

  

21.00.00 

ПРИКЛАДНАЯ ГЕОЛОГИЯ, ГОРНОЕ 

ДЕЛО, НЕФТЕГАЗОВОЕ ДЕЛО И 

ГЕОДЕЗИЯ 

                

  

22.00.00 ТЕХНОЛОГИИ МАТЕРИАЛОВ                   

23.00.00 
ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ 

НАЗЕМНОГО ТРАНСПОРТА 
                

  

24.00.00 
АВИАЦИОННАЯ И РАКЕТНО-

КОСМИЧЕСКАЯ ТЕХНИКА 
                

  

25.00.00 

АЭРОНАВИГАЦИЯ И 

ЭКСПЛУАТАЦИЯ АВИАЦИОННОЙ И 

РАКЕТНО-КОСМИЧЕСКОЙ ТЕХНИКИ 

                

  

26.00.00 

ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ 

КОРАБЛЕСТРОЕНИЯ И ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА 

                

  

27.00.00 
УПРАВЛЕНИЕ В ТЕХНИЧЕСКИХ 

СИСТЕМАХ 
                

  

29.00.00 
ТЕХНОЛОГИИ ЛЕГКОЙ 

ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
                

  

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ И МЕДИЦИНСКИЕ НАУКИ                   

31.00.00 КЛИНИЧЕСКАЯ МЕДИЦИНА                   

32.00.00 
НАУКИ О ЗДОРОВЬЕ И 

ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ МЕДИЦИНА 
                

  

33.00.00 ФАРМАЦИЯ                   

34.00.00 СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО                   

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО И 

СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЕ НАУКИ 
                

  

35.00.00 
СЕЛЬСКОЕ, ЛЕСНОЕ И РЫБНОЕ 

ХОЗЯЙСТВО 
                

  

36.00.00 ВЕТЕРИНАРИЯ И ЗООТЕХНИЯ                   
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НАУКИ ОБ ОБЩЕСТВЕ                   

38.00.00 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ                   

39.00.00 
СОЦИОЛОГИЯ И СОЦИАЛЬНАЯ 

РАБОТА 
                

  

40.00.00 ЮРИСПРУДЕНЦИЯ                   

42.00.00 

СРЕДСТВА МАССОВОЙ 

ИНФОРМАЦИИ И ИНФОРМАЦИОННО-

БИБЛИОТЕЧНОЕ ДЕЛО 

                

  

43.00.00 СЕРВИС И ТУРИЗМ                   

ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ                   

44.00.00 
ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ 

НАУКИ 
                

  

ГУМАНИТАРНЫЕ НАУКИ                   

46.00.00 ИСТОРИЯ И АРХЕОЛОГИЯ                   

49.00.00 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ                   

ИСКУССТВО И КУЛЬТУРА                   

50.00.00 ИСКУССТВОЗНАНИЕ                   

51.00.00 
КУЛЬТУРОВЕДЕНИЕ И 

СОЦИОКУЛЬТУРНЫЕ ПРОЕКТЫ 
                

  

52.00.00 
СЦЕНИЧЕСКИЕ ИСКУССТВА И 

ЛИТЕРАТУРНОЕ ТВОРЧЕСТВО 
                

  

53.00.00 МУЗЫКАЛЬНОЕ ИСКУССТВО                   

54.00.00 
ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОЕ И ПРИКЛАДНЫЕ 

ВИДЫ ИСКУССТВ 
                

  

55.00.00 ЭКРАННЫЕ ИСКУССТВА                   

ВСЕГО                   

 
1 – предусматривается детализация по каждой укрупненной группе профессий/специальностей  в разрезе профессий и специальностей в 

соответствии с  приказом Минобрнауки России от 29.10.2013 № 1199 "Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования" 
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Форма 24 

Результаты прогноза региональной кадровой потребности  по специальностям и направлениям подготовки высшего образования на 

20_- 20_ годы. 1 

 

Коды 

укрупненных 

групп 

направлений 

подготовки. 

Коды 

направлений 

подготовки 

Наименования укрупненных групп направлений 

подготовки. 

Наименования направлений подготовки 

Дополнительная перспективная потребность в кадрах, чел. 

20___го

д 

20___го

д 

20___го

д 

20___го

д 

20___го

д 

20___го

д 

Всего 

на 20_- 

20_гг. 

ПЕРЕЧЕНЬ 

НАПРАВЛЕНИЙ ПОДГОТОВКИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - БАКАЛАВРИАТА 

МАТЕМАТИЧЕСКИЕ И ЕСТЕСТВЕННЫЕ НАУКИ               

01.00.00 МАТЕМАТИКА И МЕХАНИКА               

02.00.00 КОМПЬЮТЕРНЫЕ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ НАУКИ               

03.00.00 ФИЗИКА И АСТРОНОМИЯ               

04.00.00 ХИМИЯ               

05.00.00 НАУКИ О ЗЕМЛЕ               

06.00.00 БИОЛОГИЧЕСКИЕ НАУКИ               

ИНЖЕНЕРНОЕ ДЕЛО, ТЕХНОЛОГИИ И ТЕХНИЧЕСКИЕ НАУКИ               

07.00.00 АРХИТЕКТУРА               

08.00.00 ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ СТРОИТЕЛЬСТВА               

09.00.00 ИНФОРМАТИКА И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА               

10.00.00 ИНФОРМАЦИОННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ               

11.00.00 
ЭЛЕКТРОНИКА, РАДИОТЕХНИКА И СИСТЕМЫ 

СВЯЗИ               

12.00.00 
ФОТОНИКА, ПРИБОРОСТРОЕНИЕ, ОПТИЧЕСКИЕ И 

БИОТЕХНИЧЕСКИЕ СИСТЕМЫ И ТЕХНОЛОГИИ               

13.00.00 ЭЛЕКТРО- И ТЕПЛОЭНЕРГЕТИКА               
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14.00.00 ЯДЕРНАЯ ЭНЕРГЕТИКА И ТЕХНОЛОГИИ               

15.00.00 МАШИНОСТРОЕНИЕ               

16.00.00 ФИЗИКО-ТЕХНИЧЕСКИЕ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИИ               

17.00.00 ОРУЖИЕ И СИСТЕМЫ ВООРУЖЕНИЯ               

18.00.00 ХИМИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ               

19.00.00 ПРОМЫШЛЕННАЯ ЭКОЛОГИЯ И БИОТЕХНОЛОГИИ               

20.00.00 
ТЕХНОСФЕРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И 

ПРИРОДООБУСТРОЙСТВО               

21.00.00 
ПРИКЛАДНАЯ ГЕОЛОГИЯ, ГОРНОЕ ДЕЛО, 

НЕФТЕГАЗОВОЕ ДЕЛО И ГЕОДЕЗИЯ               

22.00.00 ТЕХНОЛОГИИ МАТЕРИАЛОВ               

23.00.00 
ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ НАЗЕМНОГО 

ТРАНСПОРТА               

24.00.00 
АВИАЦИОННАЯ И РАКЕТНО-КОСМИЧЕСКАЯ 

ТЕХНИКА               

25.00.00 

АЭРОНАВИГАЦИЯ И ЭКСПЛУАТАЦИЯ 

АВИАЦИОННОЙ И РАКЕТНО-КОСМИЧЕСКОЙ 

ТЕХНИКИ               

26.00.00 
ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ КОРАБЛЕСТРОЕНИЯ И 

ВОДНОГО ТРАНСПОРТА               

27.00.00 УПРАВЛЕНИЕ В ТЕХНИЧЕСКИХ СИСТЕМАХ               

28.00.00 НАНОТЕХНОЛОГИИ И НАНОМАТЕРИАЛЫ               

29.00.00 ТЕХНОЛОГИИ ЛЕГКОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ               

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ И МЕДИЦИНСКИЕ НАУКИ               

34.00.00 СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО               

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО И СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЕ НАУКИ               

35.00.00 СЕЛЬСКОЕ, ЛЕСНОЕ И РЫБНОЕ ХОЗЯЙСТВО               

36.00.00 ВЕТЕРИНАРИЯ И ЗООТЕХНИЯ               

НАУКИ ОБ ОБЩЕСТВЕ               

37.00.00 ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ НАУКИ               

38.00.00 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ               
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39.00.00 СОЦИОЛОГИЯ И СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА               

40.00.00 ЮРИСПРУДЕНЦИЯ               

41.00.00 ПОЛИТИЧЕСКИЕ НАУКИ И РЕГИОНОВЕДЕНИЕ               

42.00.00 
СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ И 

ИНФОРМАЦИОННО-БИБЛИОТЕЧНОЕ ДЕЛО               

43.00.00 СЕРВИС И ТУРИЗМ               

ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ               

44.00.00 ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ               

ГУМАНИТАРНЫЕ НАУКИ               

45.00.00 ЯЗЫКОЗНАНИЕ И ЛИТЕРАТУРОВЕДЕНИЕ               

46.00.00 ИСТОРИЯ И АРХЕОЛОГИЯ               

47.00.00 ФИЛОСОФИЯ, ЭТИКА И РЕЛИГИОВЕДЕНИЕ               

48.00.00 ТЕОЛОГИЯ               

49.00.00 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ               

ИСКУССТВО И КУЛЬТУРА               

50.00.00 ИСКУССТВОЗНАНИЕ               

51.00.00 
КУЛЬТУРОВЕДЕНИЕ И СОЦИОКУЛЬТУРНЫЕ 

ПРОЕКТЫ               

52.00.00 
СЦЕНИЧЕСКИЕ ИСКУССТВА И ЛИТЕРАТУРНОЕ 

ТВОРЧЕСТВО               

53.00.00 МУЗЫКАЛЬНОЕ ИСКУССТВО               

54.00.00 
ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОЕ И ПРИКЛАДНЫЕ ВИДЫ 

ИСКУССТВ               

ПЕРЕЧЕНЬ 

НАПРАВЛЕНИЙ ПОДГОТОВКИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - МАГИСТРАТУРЫ 

МАТЕМАТИЧЕСКИЕ И ЕСТЕСТВЕННЫЕ НАУКИ               

01.00.00 МАТЕМАТИКА И МЕХАНИКА               

02.00.00 
 

КОМПЬЮТЕРНЫЕ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ НАУКИ               

03.00.00 ФИЗИКА И АСТРОНОМИЯ               
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04.00.00 ХИМИЯ               

05.00.00 НАУКИ О ЗЕМЛЕ               

06.00.00 БИОЛОГИЧЕСКИЕ НАУКИ               

ИНЖЕНЕРНОЕ ДЕЛО, ТЕХНОЛОГИИ И ТЕХНИЧЕСКИЕ НАУКИ               

07.00.00 АРХИТЕКТУРА               

08.00.00 ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ СТРОИТЕЛЬСТВА               

09.00.00 ИНФОРМАТИКА И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА               

10.00.00 ИНФОРМАЦИОННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ               

11.00.00 
ЭЛЕКТРОНИКА, РАДИОТЕХНИКА И СИСТЕМЫ 

СВЯЗИ               

12.00.00 
ФОТОНИКА, ПРИБОРОСТРОЕНИЕ, ОПТИЧЕСКИЕ И 

БИОТЕХНИЧЕСКИЕ СИСТЕМЫ И ТЕХНОЛОГИИ               

13.00.00 ЭЛЕКТРО- И ТЕПЛОЭНЕРГЕТИКА               

14.00.00 ЯДЕРНАЯ ЭНЕРГЕТИКА И ТЕХНОЛОГИИ               

15.00.00 МАШИНОСТРОЕНИЕ               

16.00.00 ФИЗИКО-ТЕХНИЧЕСКИЕ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИИ               

17.00.00 ОРУЖИЕ И СИСТЕМЫ ВООРУЖЕНИЯ               

18.00.00 ХИМИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ               

19.00.00 ПРОМЫШЛЕННАЯ ЭКОЛОГИЯ И БИОТЕХНОЛОГИИ               

20.00.00 
ТЕХНОСФЕРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И 

ПРИРОДООБУСТРОЙСТВО               

21.00.00 
ПРИКЛАДНАЯ ГЕОЛОГИЯ, ГОРНОЕ ДЕЛО, 

НЕФТЕГАЗОВОЕ ДЕЛО И ГЕОДЕЗИЯ               

22.00.00 ТЕХНОЛОГИИ МАТЕРИАЛОВ               

23.00.00 
ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ НАЗЕМНОГО 

ТРАНСПОРТА               

24.00.00 
АВИАЦИОННАЯ И РАКЕТНО-КОСМИЧЕСКАЯ 

ТЕХНИКА               
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25.00.00 

АЭРОНАВИГАЦИЯ И ЭКСПЛУАТАЦИЯ 

АВИАЦИОННОЙ И РАКЕТНО-КОСМИЧЕСКОЙ 

ТЕХНИКИ               

26.00.00 
ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ КОРАБЛЕСТРОЕНИЯ И 

ВОДНОГО ТРАНСПОРТА               

27.00.00 УПРАВЛЕНИЕ В ТЕХНИЧЕСКИХ СИСТЕМАХ               

28.00.00 НАНОТЕХНОЛОГИИ И НАНОМАТЕРИАЛЫ               

29.00.00 ТЕХНОЛОГИИ ЛЕГКОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ               

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ И МЕДИЦИНСКИЕ НАУКИ               

32.00.00 
НАУКИ О ЗДОРОВЬЕ И ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ 

МЕДИЦИНА               

33.00.00 ФАРМАЦИЯ               

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО И СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЕ НАУКИ               

35.00.00 СЕЛЬСКОЕ, ЛЕСНОЕ И РЫБНОЕ ХОЗЯЙСТВО               

36.00.00 ВЕТЕРИНАРИЯ И ЗООТЕХНИЯ               

НАУКИ ОБ ОБЩЕСТВЕ 
              

37.00.00 ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ НАУКИ               

38.00.00 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ               

39.00.00 СОЦИОЛОГИЯ И СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА               

40.00.00 ЮРИСПРУДЕНЦИЯ               

41.00.00 ПОЛИТИЧЕСКИЕ НАУКИ И РЕГИОНОВЕДЕНИЕ               

42.00.00 
СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ И 

ИНФОРМАЦИОННО-БИБЛИОТЕЧНОЕ ДЕЛО               

43.00.00 СЕРВИС И ТУРИЗМ               

ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ               

44.00.00 
ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ               

ГУМАНИТАРНЫЕ НАУКИ               
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45.00.00 ЯЗЫКОЗНАНИЕ И ЛИТЕРАТУРОВЕДЕНИЕ               

46.00.00 ИСТОРИЯ И АРХЕОЛОГИЯ               

47.00.00 ФИЛОСОФИЯ, ЭТИКА И РЕЛИГИОВЕДЕНИЕ               

48.00.00 ТЕОЛОГИЯ               

49.00.00 
ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ               

ИСКУССТВО И КУЛЬТУРА               

50.00.00 ИСКУССТВОЗНАНИЕ               

51.00.00 
КУЛЬТУРОВЕДЕНИЕ И СОЦИОКУЛЬТУРНЫЕ 

ПРОЕКТЫ               

52.00.00 
СЦЕНИЧЕСКИЕ ИСКУССТВА И ЛИТЕРАТУРНОЕ 

ТВОРЧЕСТВО               

53.00.00 МУЗЫКАЛЬНОЕ ИСКУССТВО               

54.00.00 
ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОЕ И ПРИКЛАДНЫЕ ВИДЫ 

ИСКУССТВ               

ПЕРЕЧЕНЬ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - СПЕЦИАЛИТЕТА 

01.00.00 МАТЕМАТИКА И МЕХАНИКА               

03.00.00 ФИЗИКА И АСТРОНОМИЯ               

04.00.00 ХИМИЯ               

06.00.00 БИОЛОГИЧЕСКИЕ НАУКИ               

ИНЖЕНЕРНОЕ ДЕЛО, ТЕХНОЛОГИИ И ТЕХНИЧЕСКИЕ НАУКИ               

08.00.00 ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ СТРОИТЕЛЬСТВА               

10.00.00 ИНФОРМАЦИОННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ               

11.00.00 
ЭЛЕКТРОНИКА, РАДИОТЕХНИКА И СИСТЕМЫ 

СВЯЗИ               

12.00.00 
ФОТОНИКА, ПРИБОРОСТРОЕНИЕ, ОПТИЧЕСКИЕ И 

БИОТЕХНИЧЕСКИЕ СИСТЕМЫ И ТЕХНОЛОГИИ               

14.00.00 ЯДЕРНАЯ ЭНЕРГЕТИКА И ТЕХНОЛОГИИ               

15.00.00 МАШИНОСТРОЕНИЕ               

16.00.00 ФИЗИКО-ТЕХНИЧЕСКИЕ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИИ               
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17.00.00 ОРУЖИЕ И СИСТЕМЫ ВООРУЖЕНИЯ               

18.00.00 ХИМИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ               

20.00.00 
ТЕХНОСФЕРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И 

ПРИРОДООБУСТРОЙСТВО               

21.00.00 
ПРИКЛАДНАЯ ГЕОЛОГИЯ, ГОРНОЕ ДЕЛО, 

НЕФТЕГАЗОВОЕ ДЕЛО И ГЕОДЕЗИЯ               

23.00.00 
ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ НАЗЕМНОГО 

ТРАНСПОРТА               

24.00.00 
АВИАЦИОННАЯ И РАКЕТНО-КОСМИЧЕСКАЯ 

ТЕХНИКА               

25.00.00 

АЭРОНАВИГАЦИЯ И ЭКСПЛУАТАЦИЯ 

АВИАЦИОННОЙ И РАКЕТНО-КОСМИЧЕСКОЙ 

ТЕХНИКИ               

26.00.00 
ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ КОРАБЛЕСТРОЕНИЯ И 

ВОДНОГО ТРАНСПОРТА               

27.00.00 УПРАВЛЕНИЕ В ТЕХНИЧЕСКИХ СИСТЕМАХ               

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ И МЕДИЦИНСКИЕ НАУКИ               

30.00.00 ФУНДАМЕНТАЛЬНАЯ МЕДИЦИНА               

31.00.00 КЛИНИЧЕСКАЯ МЕДИЦИНА               

32.00.00 
НАУКИ О ЗДОРОВЬЕ И ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ 

МЕДИЦИНА               

33.00.00 ФАРМАЦИЯ               

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО И СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЕ НАУКИ               

36.00.00 ВЕТЕРИНАРИЯ И ЗООТЕХНИЯ               

НАУКИ ОБ ОБЩЕСТВЕ               

37.00.00 ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ НАУКИ               

38.00.00 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ               

40.00.00 ЮРИСПРУДЕНЦИЯ               

ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ 
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44.00.00 ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ               

ГУМАНИТАРНЫЕ НАУКИ 
              

45.00.00 ЯЗЫКОЗНАНИЕ И ЛИТЕРАТУРОВЕДЕНИЕ               

ИСКУССТВО И КУЛЬТУРА               

51.00.00 
КУЛЬТУРОВЕДЕНИЕ И СОЦИОКУЛЬТУРНЫЕ 

ПРОЕКТЫ               

52.00.00 
СЦЕНИЧЕСКИЕ ИСКУССТВА И ЛИТЕРАТУРНОЕ 

ТВОРЧЕСТВО               

53.00.00 МУЗЫКАЛЬНОЕ ИСКУССТВО               

54.00.00 
ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОЕ И ПРИКЛАДНЫЕ ВИДЫ 

ИСКУССТВ               

55.00.00 ЭКРАННЫЕ ИСКУССТВА               

1 – предусматривается отдельная детализация по каждой укрупненной группе специальностей  в разрезе квалификаций в соответствии с приказом 

Минобрнауки России от 12.09.2013 № 1061 "Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования" 
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Форма 25 

 

Наиболее востребованные должности служащих с высшим образованием (отдельно по городу 

Новосибирску)  на период не менее 6 лет, человек 1 

Наименование специальности  
Кадровая потребность  на период не 

менее  6 лет 

Среднегодовая 

кадровая 

потребность  

      

      

      

 должности служащих на вновь создаваемые рабочие 

места 
  

  

      

      

      

в том числе в рамках реализации инвестиционных 

проектов 
  

  

     

     

     

     

Наиболее востребованные профессии рабочих, должности служащих со  средним профессиональным 

образованием  (отдельно по городу Новосибирску) на период не менее  6 лет, человек 1   

   

Наименование должности служащих 
Кадровая потребность  на период не 

менее  6 лет 

Среднегодовая 

кадровая 

потребность  
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 должности служащих на вновь создаваемые рабочие 

места 
  

  

      

      

      

в том числе в рамках реализации инвестиционных 

проектов 
  

  

      

      

      

   
1 – предусматривается отдельная детализация по каждой профессии рабочего и должности служащего в разрезе 

предприятий (организаций) Новосибирской области, наименований инвестиционных проектов, муниципальных 

районов и городских округов, видов экономической деятельности, а также свод отдельно по городу 

Новосибирску и свод отдельно по Новосибирской области в целом без города Новосибирска 

 

 


